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/ Universidad de
_~ 4 Guayaquil
REGLAMENTO GENERAL DE
FORMACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL DE GRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL.




EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Considerando:

el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece: “La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida *;

el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador sefiala: “La educaciéon se centrara en el ser
humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica’

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador indica: “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos ~ superiores  técnicos,  tecnolégicos Yy
pedagdgicos; y conservatorios de mauasica y artes,
debidamente  acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran
fines de lucro.”;




Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del

Que

Ecuador sefiala lo siguiente: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. [...].”:

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior
determina:  “Reconocimiento de la  autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucibn de la
Republica.”

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior

establece: "La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: [...]Jc) La
libertad en la elaboracion de sus planes y programas de
estudio en el marco de las disposiciones de la presente
Ley; [...] e) La libertad para gestionar sus procesos
internos [...] h) La libertad para administrar los recursos
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un 6rgano
contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley;

[..]”

el articulo 159 de la Ley ibidem sefala: “Las instituciones
de educacién superior son comunidades académicas con
personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y
abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento
universal expuestas de manera cientifica. [...].”
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Que, mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-SE37-178-27-08-
2020 de fecha 27 de agosto de 2020, la Comision
Interventora y Fortalecimiento Institucional para la
Universidad de Guayaquil, en funciones del Consejo
Superior Universitario, aprobo las reformas al Estatuto de
la Universidad de Guayaquil.

el numeral 2) del articulo 56 del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, establece el Consejo Superior
Universitario tiene la siguiente atribucion: “Expedir,
aprobar e informar al Consejo de Educacion Superior los
Reglamentos Internos para el correcto funcionamiento y
la mejor organizacion de la Institucion.”

es deber de la Universidad de Guayaquil, armonizar su
normativa interna, en observancia a la Constitucion de la

Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, el
Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, y demas normativa vigente.

En ejercicio de sus atribuciones y facultades establecidas en
el Estatuto de la Universidad de Guayaquil resuelve expedir el:

REGLAMENTO GENERAL DE FORMACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
TITULO |

OBJETO Y AMBITO




Art. 1.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto regular
los asuntos académicos de la Universidad de Guayaquil dentro
de los procesos de formacion académica y profesional del tercer
nivel, incluyendo todas sus modalidades de aprendizaje o
estudio y su organizacion en el marco de lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen
Académico, y demas normativa vigente.

Art. 2.- Ambito: El presente reglamento rige sobre todos los
miembros de la comunidad universitaria, que participen en los
procesos de formacion académica y profesional del tercer nivel
de la Universidad de Guayaquil.

Art. 3.- Objetivos: Los objetivos del Reglamento de Régimen
Académico y Profesional de Grado de la Universidad de
Guayaquil son:

a. Regular la gestion académico-formativa del tercer nivel, en
todas sus modalidades de estudio y aprendizaje.

b. Garantizar a los estudiantes de la Universidad de
Guayaquil una formacién que les permita generar, difundir
y aplicar el conocimiento, habilidades y destrezas, con
valores morales éticos y civicos, articulando los procesos
de la docencia, la investigaciéon y la vinculacion con la
sociedad.

. Regular la gestién de los modelos de aprendizaje centrados
en el estudiante, motivados por los principios establecidos
en el Modelo Educativo Ecoldgico de la Universidad de
Guayagquil.

. Asegurar el cumplimiento de las normas establecidas en el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil y en las
resoluciones emitidas por los 6rganos rectores del Sistema
de Educacion Superior.




TiTULO Il

CREDITOS, PERIODOS ACADEMICOS Y FORMACION DE
TERCER NIVEL.

CAPITULO |

CREDITOS Y PERIODOS ACADEMICOS EN EL TERCER
NIVEL DE FORMACION.

Art. 4.- Principios de la organizacion académica curricular
mediante horas o créditos: La organizaciébn académico
curricular, mediante un sistema de horas y/ o créditos, se basa
en los siguientes principios:

a. Es un sistema centrado en el estudiante: Mide la
dedicaciéon, en tiempo del estudiante, para el logro de

competencias y objetivos de aprendizaje establecidos en
Su carrera o programa académico.

. Es transparente: Toda actividad realizada por el
estudiante es reconocida en su equivalente de horas o
créditos.

. Tiene equivalencia internacional: Permite establecer la
equivalencia entre carreras o programas con estandares
internacionales y, por tanto, facilita su transferencia.

. Es referencial: Mide de manera aproximada el volumen de
trabajo académico de un estudiante en cualquier
componente de formaciéon y en distintas actividades de
aprendizaje.




Art. 5.- Sistema de horas o créditos académicos: El sistema
de horas o créditos académicos es una modalidad de
organizacion académico-curricular que determina el volumen
de trabajo académico exigido al estudiante en cada uno de los
niveles, carreras y programas de la educacion superior en
funcion del tiempo previsto, objetivos, perfiles de egreso, planes
de estudio, periodos académicos, actividades de aprendizaje y
modalidades de estudio.

Art. 6.- Crédito académico: Un crédito académico es la unidad
cuantitativa y cualitativa de medida, para el tiempo y dedicacién
académica por parte del estudiante, que integra las siguientes
actividades de aprendizaje: aprendizaje en contacto con el
docente, aprendizaje auténomo y aprendizaje
practico/experimental. Un crédito académico equivale a
cuarenta y ocho (48) horas de actividad del estudiante en las
distintas actividades de aprendizaje previstas en el plan de
estudios.

La Universidad de Guayaquil organizard sus carreras Yy
programas en horas y en créditos, es decir, en ambas unidades
para el caso de las carreras que fueron aprobadas por el
Consejo de Educaciéon Superior en conformidad con el
Reglamento de Régimen Académico vigente hasta la 20 de
marzo de 2019, dado a la estructura curricular con la cual fueron
disefiadas estas carreras, un crédito académico equivaldra a
cuarenta (40) horas de actividad del estudiante en las distintas
actividades de aprendizaje previstas en el plan de estudios.

CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE




Art. 7.- Actividades de aprendizaje: Las actividades de
aprendizaje de tercer nivel de formacién procuran el logro de los
objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los
contenidos de aprendizaje en relacidon con los objetivos, nivel
de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento.

La organizacion del aprendizaje, a través de las horas y
créditos, se planificara en los siguientes componentes:

a. Aprendizaje en contacto con el docente.

b. Aprendizaje autbnomo.

c. Aprendizaje practico-experimental (que podra ser 0 no en
contacto con el docente).

Art. 8.- Aprendizaje en contacto con el docente: EIl
aprendizaje en contacto con el docente es el conjunto de
actividades individuales o0 grupales desarrolladas con
intervencion directa del docente (de forma presencial o
virtual, sincrénica o asincrénica) que comprende las clases,
conferencias, seminarios, talleres, proyectos en aula
(presencial o virtual), entre otras, que establezca la IES en
correspondencia con su modelo educativo institucional.

El aprendizaje en contacto con el docente también podra
desarrollarse bajo la modalidad de tutoria que consiste en
un mecanismo de personalizacion de la ensefianza-
aprendizaje, ajustando el proceso a las caracteristicas del
estudiante 'y sus necesidades formativas/educativas;
fortaleciendo el desarrollo de las competencias profesionales
desde las condiciones institucionales y del estudiante; asi como
el acompafiamiento para la superacion de dificultades de




seguimiento de la carrera o programa que, eventualmente,
pueda encontrar.

Art. 9.- Aprendizaje autonomo: El aprendizaje autonomo es el
conjunto de actividades de aprendizaje individuales o grupales
desarrolladas de forma independiente por el estudiante sin
contacto con el personal académico o el personal de apoyo
académico.

Las actividades planificadas o guiadas por el docente se
desarrollaran en funcién de su capacidad de iniciativa y de
planificacion, de manejo critico de fuentes y contenidos de
informacion, planteamiento y resolucién de problemas; la
motivacién y la curiosidad para conocer, la transferencia y
contextualizacion de conocimientos; la reflexién critica y
autoevaluacién del propio trabajo, entre las principales. Para
su desarrollo, deberan planificarse y evaluarse actividades
especificas, tales como: la lectura critica de textos; la
investigacion documental; la escritura académica y/ o cientifica;
la elaboracion de informes, portafolios, proyectos, planes,
presentaciones, entre otras; asi como otras actividades que
establezca la IES en correspondencia con su modelo educativo
institucional.

Art. 10.- Aprendizaje practico-experimental: El aprendizaje
practico- experimental es el conjunto de actividades
(individuales o grupales) de aplicacion de contenidos
conceptuales, procedimentales, técnicos, entre otros, a la
resolucion  de problemas practicos,  comprobacion,
experimentacion, contrastaciéon, replicacion y demas que
defina la IES; de casos, fenbmenos, métodos y otros, que
pueden requerir uso de infraestructura (fisica o virtual),




equipos, instrumentos, y demas material, que seran facilitados
por las IES.

Art. 11.- Distribucién de las actividades de aprendizaje
para el tercer nivel de estudio: La distribucién del tipo de
actividades sera disefiada por horas y créditos, por cada hora
de aprendizaje en contacto con el docente se planificara dos (2)
horas de otros componentes.

Art. 12.- Planificacién y equivalencias de la organizacion
del aprendizaje: La planificacion se realizar4d con horas de
sesenta minutos que seran distribuidas en los campos de
formacion y unidades de organizacion del curriculo.

Para efectos de movilidad estudiantil a nivel internacional la
Universidad de Guayaquil podra aplicar el sistema de créditos
con otras equivalencias.

Art. 13.- De la condicion de los estudiantes: Son estudiantes
regulares de la Universidad de Guayaquil quienes cursan con
fines de titulacién y estan matriculados al menos en el 60% de
todas las materias y horas o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo académico.

También se consideraran estudiantes regulares aquellos que se
encuentren cursando el periodo académico que incluye la
unidad de integracion curricular, siempre y cuando los créditos
asignados a esta actividad sean al menos equivalentes al
sesenta por ciento (60%) de asignaturas, cursos o0 su
equivalente que permite su malla curricular en cada periodo.

Quienes no persigan fines de titulacion se consideraran
estudiantes libres en procesos de actualizacion, intercambio
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nacional o internacional, u otra experiencia posible de
formacion.

Art. 14.- Periodos académicos: La Universidad de Guayaquil
implementara dos periodos académicos que son:

1. Periodo académico ordinario.
2. Periodo académico extraordinario.

Art. 15.- Periodo académico ordinario (PAO): La Universidad
de Guayaquil implementara al menos dos (2) periodos
académicos ordinarios al afio, de dieciséis (16) semanas de
duracion cada uno, que incluyan la evaluacion, excepto la
correspondiente a recuperacion. Un periodo académico
ordinario equivale a setecientas veinte (720) horas; en
consecuencia, los dos periodos académicos ordinarios
previstos a lo largo del afio equivalen a mil cuatrocientas
cuarenta (1.440) horas.

Esto determinara la duracién de las carreras y programas,
considerando que un estudiante tiempo completo dedicara un
promedio de cuarenta y cinco (45) horas por semana a las
diferentes actividades de aprendizaje, indistinto de la modalidad
de estudios. En ningln caso el estudiante podra tener mas de
veinte (20) horas semanales en actividades que se realizan en
contacto con el docente.

Las 720 horas por PAO resultan de multiplicar 16 semanas por
una dedicacion de 45 horas por semana de un estudiante a
tiempo completo; 1440 corresponden por tanto a 2 PAOs.
Considerando la equivalencia establecida en el articulo 5 (48
horas igual a 1 crédito), significa por tanto que un PAO equivale
a 15 créditos y 2 PAOs a 30 créditos.
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Art. 16.- Periodo académico extraordinario. - La Universidad
de Guayaquil podran implementar periodos académicos
extraordinarios de minimo cuatro (4) semanas hasta quince (15)
semanas. No se incluirdn periodos académicos
extraordinarios como parte de la oferta académica propia de
la carrera o programa aprobado, excepto en carreras o
programas del campo de la salud, de ser necesario; no
obstante, los estudiantes pueden registrarse en periodos
extraordinarios para adelantar su titulacién. Se exceptian las
practicas pre-profesionales y de servicio comunitario, las
mismas que si podran ser planificadas en periodos académicos
extraordinarios.

Art. 17.- Titulos del tercer nivel técnico — tecnholégico
superior y de grado. - La Universidad de Guayaquil, una vez
cumplido con los requisitos que las normas determinen, podra

expedir los siguientes titulos que equivalen a tercer nivel:

. Técnico Superior o su equivalente.

. Tecnélogo Superior 0 su equivalente.

. Tecnélogo Superior Universitario o su equivalente de
conformidad al Reglamento General a la Ley Orgéanica de
Educacion Superior.

. Licenciaturas, Ingenierias o los que correspondan a los
estudios en el tercer nivel de grado.

Art. 18.- Duracion de las carreras de tercer nivel: Las
carreras seran planificadas en funcion de la siguiente
organizacion:




DURACION DE LAS
CARRERAS DE
TERCER NIVEL

Duracion en
PAO
(No incluye
internado
rotativo en el
area de
salud)

Horas totales
(No incluye
internado
rotativo en el
area de
salud)

Créditos
totales
(No incluye
internado
rotativo en el
area de
salud)

Numero de
cursos o
asignaturas
sugerido

Min. Max.

Min. Méx.

Min. Max.

Min. Max.

Tercer
Nivel
Técnic
0 —
Tecnol
bgico

Técnico
Superior

4

30 60

8 24

Tecnolégico
Superior

60 75

18 30

Tecnolégico
Superior
Universitario

90

30 42

Tercer
Nivel
de
Grado

Licenciatura
en
Enfermeria

Obstetriciay
Nutricién
Humana

Licenciatura
y titulos
profesionales

Odontologia
y Veterinaria

Medicina
Humana

Licenci
atura
en
Enferm
eria

1 afio adicional de internado rotativo de 52 semanas (60 horas por semana), es decir
3120 horas que no tiene equivalencia en créditos (20% docente, 80% asistenciales con

tutorias).

obstetr
iciay
Nutrici
6n

1 afio adicional de internado rotativo de 52 semanas (80 horas por semana), es decir
4160 horas que no tiene equivalencia en créditos (20% docente, 80% asistenciales con
tutorias).

Medici
na
Human
a

1 afo adicional de internado rotativo de 52 semanas (80 horas por semana), es decir
4160 horas que no tiene equivalencia en créditos (20% docente, 80% asistenciales con

tutorias).




Estas horas y créditos podran ser alcanzados mediante la
organizacion de periodos académicos extraordinarios, evitando
gue la carrera de medicina humana dure mas de cinco (5) afios,
sin considerar las horas del internado rotativo. La diferencia con
el rango minimo de horas y créditos corresponden a un periodo
académico ordinario adicional, es decir setecientas veinte (720)
horas o quince (15) créditos. De esta manera, la carrera de
medicina humana podra tener una duracion minima de once mil
trescientas sesenta (11.360) horas y méxima de doce mil
ochenta (12.080) horas, incluyendo el internado rotativo. Si una
carrera es ofrecida integramente bajo un disefio que implica una
dedicacion del estudiante menor a cuarenta y cinco (45) horas
por semana, y se declara como una oferta a tiempo parcial,
podré extender la duracién de la misma en nimero de periodos
académicos ordinarios hasta que cumpla las horas y créditos
establecidos para cada titulacién, indistinto de la modalidad de
estudios.

Art. 19.- Planificacion, seguimiento y evaluacion de la
organizacién del aprendizaje: La organizacion del aprendizaje
debera constar en el disefio curricular de las carreras y en su
correspondiente portafolio académico. Este disefio curricular
sera sometido a procesos de seguimiento y evaluacién por parte
del Vicerrectorado Académico.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Art. 20.- Unidades de organizacién curricular del tercer
nivel: Las unidades de organizacion curricular de las carreras
de tercer nivel son el conjunto de asignaturas, cursos o sus
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equivalentes y actividades que conducen al desarrollo de las
competencias profesionales de la carrera a lo largo de la misma.

Las unidades de organizacion curricular son:

a. Unidad basica: Introduce al estudiante en el aprendizaje
de las ciencias vy disciplinas que sustentan la carrera; sus
metodologias e instrumentos; asi como en la
contextualizaciéon de los estudios profesionales.

. Unidad profesional: Desarrolla competencias
especificas de la profesién, disefiando, aplicando vy
evaluando teorias, metodologias e instrumentos para el
desempefio profesional especifico.

. Unidad de integracion curricular o proceso de
titulaciéon: Valida las competencias profesionales para el

abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas
o0 desafios de la profesion y los contextos; desde un
enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador,
entre otros, segln el modelo educativo institucional.

El desarrollo de la unidad de integracidon curricular, se
planificara para los nuevos proyectos curriculares que presente
la Universidad de Guayaquil al Consejo de Educacion Superior,
conforme a la siguiente distribucion:

Horas para el | Créditos para el
desarrollo de | desarrollo de
DESARROLLO DE LA UNIDAD DE | unidad de | unidad de
INTEGRACION CURRICULAR integracion integracion
curricular curricular

Min. Max. Min. Max.

Técnico Superior 96 240 2 5
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Tecnolégico
Tercer  Nivel | Superior

Técnico - | Tecnolégico
Tecnolégico Superior

Universitario
Licenciatura
Enfermeria

Obstetricia y
Nutricién Humana

Tercer Nivel de | Licenciatura y
Grado titulos
profesionales
Odontologia
Veterinaria

Medicina Humana

Art. 21.- Campos de formacion de la educacidn superior de
tercer nivel: En este nivel, los campos de formacion se
organizaran de la siguiente manera:

a. Fundamentos tedricos: Integra el conocimiento de los
contextos, principios, lenguajes, métodos de la o las
disciplinas que sustentan la profesion, estableciendo
posibles integraciones de caracter multi e interdisciplinar.

. Praxis profesional: Integra conocimientos teoricos-
metodoldgicos y técnicos instrumentales de la formacién
profesional e incluye las practicas pre profesionales, los
sistemas de supervision y sistematizacion de las mismas.

. Epistemologia y metodologia de la investigacion:
Integra los procesos de indagacion, exploracién vy
organizacion del conocimiento profesional cuyo estudio
esta distribuido a lo largo de la carrera. Este campo genera
competencias investigativas que se desarrollan en los
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contextos de practica de una profesién. En este campo
formativo se incluird el trabajo de titulacion.

. Integracién de saberes, contextos y cultura: Comprende
las diversas perspectivas tedricas, culturales y de saberes
gue complementan la formacién profesional, la educacion
en valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio
de la realidad socioeconémica, cultural y ecolégica del pais
y el mundo. En este campo formativo se incluiran, ademas,
los itinerarios multi profesionales, multi disciplinares,
interculturales e investigativos.

. Comunicacion y lenguaje: Comprende la comunicacién
oral, escrita y digital, necesarios para la elaboracion de
discursos y narrativas académicas y cientificas. Incluye,
ademas aquellas asignaturas, cursos, 0 sus equivalentes,
orientados al dominio de las tecnologias de la informacion

y la comunicacién. desarrollo del lenguaje y de habilidades
para las asignaturas destinadas al aprendizaje de los
utilitarios informaticos, seran tomadas u homologadas
necesariamente desde el inicio de la carrera, pudiendo los
estudiantes rendir una prueba de suficiencia y exoneracion,
general o por niveles, al inicio de cada periodo académico.

Art. 22.- Aprendizaje de una lengua extranjera: La
Universidad de Guayaquil garantizara la implementacion de un
programa modular que permita a sus estudiantes alcanzar el
nivel Al, A2 o B1 de aprendizaje de una lengua extranjera, en
conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER), segun corresponda el nivel de formacion.
El aprendizaje de una segunda lengua sera requisito para
graduacioén en las carreras de tercer nivel.
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Los niveles de suficiencia de una lengua extranjera, que deben
aprobar los estudiantes de la Universidad de Guayaquil,
tomando como referencia el Marco Comun Europeo para
lenguas, son los siguientes:

a. Para el tercer nivel técnico se requerira al menos el nivel Al
y para el tecnoldgico se requerira al menos el nivel A2.

b. Para el tercer nivel de grado se requerira al menos el nivel
B1.

El reconocimiento de la suficiencia de la lengua extranjera, se
realizard a través de alguna de las siguientes formas:

a. Aprobar un examen de suficiencia planificado por
Vicerrectorado Académico de la Universidad de Guayaquil,
en conjunto con las Unidades Académicas respectivas, el
cual serd receptado en las fechas establecidas en el
calendario académico institucional.

. Presentar una certificacion vigente emitida por una
Institucion de Educacion Superior (IES) que indique el
dominio del nivel de suficiencia requerido de una lengua
extranjera, siempre y cuando la Universidad de Guayaquil
haya suscrito con dicha IES un convenio cuyo objeto
incluya el reconocimiento de estudios de una lengua
extranjera.

. Presentar una certificaciébn vigente emitida por una
institucion que no forma parte del Sistema de Educacion
Superior, dedicada a brindar programas de lenguas, que
emita certificados de suficiencia mediante la rendicion de
examenes con reconocimiento internacional, y que haya
suscrito un convenio con la Universidad de Guayaquil.

. Presentar un certificado vigente, del dominio del nivel
requerido, otorgado por instituciones que no forman parte
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del Sistema de Educacién Superior, y que brindan
programas de lenguas, siempre que éstas emitan
certificados de suficiencia mediante la rendiciébn de
examenes con reconocimiento internacional. Dichos
certificados seran validados por el Vicerrectorado
Académico de la Universidad de Guayaquil en conjunto con
la respectiva Unidad Académica, mediante un examen de
suficiencia.

El presente articulo no se aplicara para las carreras de idiomas
y aquellas denominadas bilingies.

Art. 23.- Del examen de suficiencia: El examen de suficiencia
es un instrumento de caracter tedrico-practico que tiene como
finalidad comprobar el dominio del nivel requerido de acuerdo
al MCER, como requisito de graduacién. Un estudiante podra
inscribirse en el examen de suficiencia, siempre que se
encuentre en uno de los siguientes casos:

a. Que haya culminado el programa modular de aprendizaje
de lengua extranjera.

b. Que haya obtenido una certificacion de dominio del nivel de
suficiencia requerido de un idioma extranjero en una IES
con la cual la Universidad de Guayaquil no haya suscrito un
convenio cuyo objeto incluya el reconocimiento de estudios
de una lengua extranjera.

. Que haya obtenido como minimo el 90% en el examen de
ubicacion.

Art. 24.- Del examen de ubicacion: El examen de ubicacion
es un instrumento de caracter tedrico-practico que determina el
nivel de conocimiento de la lengua extranjera de un estudiante,
con la finalidad de ubicarlo en el nivel adecuado dentro del
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programa modular para alcanzar el nivel de aprendizaje que
corresponde al nivel requerido acorde al nivel de formacion del
programa o carrera.

Art. 25.- Procedimiento y requisitos: El procedimiento y
requisitos para la aplicacién de examenes de ubicacion y de
suficiencia de una lengua extranjera, seré el establecido en el
instructivo emitido y aprobado para dicho efecto.

CAPITULO IV
MATRICULAS

Art. 26.- Definicién de matricula: La matricula es el acto de
caracter académico-administrativo, mediante el cual una
persona adquiere la condicion de estudiante de la Universidad
de Guayaquil, a través del registro de las asignaturas, cursos o
sus equivalentes, en un periodo académico determinado y
conforme a los procedimientos internos de la Universidad de
Guayaquil. La condicion de estudiante se mantendra hasta el
inicio del nuevo periodo académico ordinario o hasta su
titulacion.

Los periodos de matriculacion se estableceran en el Calendario
Académico de la Institucion, aprobado por el Consejo Superior
Universitario.

Art. 27.- Los tipos de matricula: La Universidad de Guayaquil
cuenta con los siguientes tipos de matricula:

a. Matricula ordinaria. - Es aquella que se realiza en el plazo
establecido en el calendario académico para el proceso de
matriculacion, se ejecutara en un plazo maximo de 15 dias
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calendarios, previo al inicio de las actividades académicas.
Para un periodo académico extraordinario, la matricula
ordinaria sera al término de cinco (5) dias, previo al inicio
de las actividades académicas.

. Matricula extraordinaria. - Es aquella que se realiza
luego de finalizado el periodo de matricula ordinaria. Dicha
matricula se ejecutard en un plazo maximo de 15 dias
calendarios. Para un periodo académico extraordinario, la
matricula extraordinaria seré al término de cinco (5) dias,
luego de finalizado el periodo de matricula ordinaria.

. Matricula especial. - Es aquella, que en casos individuales
y excepcionales la otorga el Consejo Superior
Universitario, para quienes, por circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor en legal y debida forma justificada
de manera documentada, no se hayan matriculado de

manera ordinaria o extraordinaria. Esta matricula se podra
realizar hasta dentro de los 15 dias calendario posterior a
la culminacién del periodo de matricula extraordinaria y se
concedera Unicamente para cursar periodos académicos
ordinarios.

En el caso de las carreras del campo especifico de la salud, que
requieran internado rotativo, la matricula correspondiente a esta
etapa de formacion, sera anual.

Se considera como inicio de la carrera o programa la fecha de
matriculacion de la primera cohorte, que corresponde a la fecha
de inicio de la matricula ordinaria.

Art. 28.- Todos los aspectos relacionados al proceso de
matricula de los estudiantes del tercer nivel, estan regulados en
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el Reglamento de Matriculas de Tercer Nivel de la Universidad
de Guayagquil.

CAPITULO V
APRENDIZAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Art. 29.- Aprendizaje de personas con discapacidad o
necesidades educativas especiales: La Universidad de
Guayaquil, a través de la Direccion General de Vinculacion con
la Sociedad y Bienestar Estudiantil, asi como de la Direccién
General de Formacion Académica y Profesional, desarrollara
politicas, programas y planes de accion afirmativa e inclusién
educativa; en los cuales habran de contemplarse metodologias,
ambientes de ensefianza-aprendizaje, métodos e instrumentos
de evaluacién que propicien el acceso universal.

En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones
curriculares no significativas para atender requerimientos de
estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas
0 no a la discapacidad, los mecanismos de adaptacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion, deberan

. Programados antes de iniciar el periodo académico
correspondiente;

. Comunicados oportunamente a los estudiantes; vy,

. Objeto de seguimiento pedagogico de los estudiantes en
cuanto a sus avances durante el proceso formativo.

Direccion General de Vinculacién con la Sociedad y
Bienestar Estudiantil, orientard las acciones que conduzcan a
garantizar que las personas con discapacidad o necesidades
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educativas especiales, tengan las oportunidades para realizar
sus procesos de aprendizaje de una manera eficiente acorde a
sus condiciones, para lo cual coordinara con la Direccion
General de Formacién Académica y Profesional, y las Unidades
Académicas el desarrollo de ambientes de aprendizaje
apropiados que permitan su acceso, permanencia y titulacion
dentro del proceso educativo, propiciando los resultados de
aprendizaje definidos en la respectiva carrera. Como parte de
los recursos de aprendizaje, se les debera asegurar la
accesibilidad a sistemas y tecnologias de informacion vy
comunicacion adaptadas a sus necesidades, asi como la
implementacion de un programa de tutorias pedagdgicas,
durante los periodos que sean necesarios, relacionado con las
necesidades identificadas.

TiITULO 1l

INTERCULTURALIDAD

Art. 30.- Interculturalidad y su articulaciéon con los campos
formativos: El curriculo debe incorporar criterios de
interculturalidad en cada nivel de formacion, organizaciéon
curricular y campo formativo. Esta incorporacion se podra
realizar de las siguientes formas:

a. Modelos de aprendizaje: Contextualizacion de los
aprendizajes a través de metodologias educativas que
promuevan el reconocimiento de la diversidad cultural y el
didlogo de saberes. Desarrollard la referencia a
conocimientos pertenecientes a diversas cosmovisiones,
epistemologias o perspectivas de pueblos, nacionalidades
0 grupos socioculturales (de género, etarios y otros).
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b. Itinerarios académicos: Creacion de asignaturas y cursos
o itinerarios especificos dentro de una carrera, que integren
saberes ancestrales y de aplicacion practica en
determinados campos de formacién profesional, siempre
gue se garantice su coherencia y pertinencia.

. Modelos interculturales de educacidon superior:
Generacion de modelos educativos interculturales
integrales, a través del disefio e implementacion de
carreras, especificas para estos fines.

Art. 31.- Aprendizaje intercultural en la formacion de grado:
En los diferentes tipos de carrera de grado, la interculturalidad
se articularg, en la medida que sea pertinente y siempre que
ello sea posible, mediante las siguientes estrategias:

a. Abordar, en los contenidos curriculares, los saberes
correspondientes a los principales enfoques
epistemoldgicos y perspectivas historicas de las
nacionalidades y pueblos ancestrales, y otros grupos socio
culturales, garantizando el didlogo intercultural de las
ciencias y las tecnologias.

. Propiciar procesos de experimentacion de los saberes,
tecnologias y préacticas de los pueblos y nacionalidades
indigenas, afro ecuatoriano y montubio, y otros itinerarios
culturales.

. Estimular, en las carreras, perspectivas y saberes
genuinamente interculturales.

. Propiciar el dialogo de saberes articulando el bagaje
cientifico tecnolégico de la Universidad de Guayaquil, con
las cosmovisiones, epistemologias y saberes practicos,
tradicionales, ancestrales y cotidianos, asi como con el
reconocimiento de las particularidades linguisticas
implicadas.




Art. 32.- Potenciacion de la diversidad y del aprendizaje
intercultural: En el uso de ambientes y metodologias de
aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos curriculares,
se propendera a la implementacibon de procesos y
procedimientos que respeten y potencien las diferencias de
género, etarias y aquellas derivadas de la identidad étnica, las
capacidades diversas y caracteristicas socio econémicas e
itinerarios culturales y concepciones de la relacién con la
naturaleza, que configuren identidades.

Los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente
excluidos o discriminados, tienen derecho a incorporarse de
manera incluyente a carreras que garanticen su plena
participacion en las actividades académicas, en el marco de la
igualdad de oportunidades.

TITULO IV

DE LA HOMOLOGACION O RECONOCIMIENTO DE
ESTUDIOS

Art. 33.- Homologacién de estudios: La homologacion de
asignaturas, cursos 0 sus equivalentes, consiste en la
transferencia de horas académicas o créditos de asignaturas
aprobadas en el pais o en el extranjero, y de conocimientos
validados mediante examen, o de reconocimiento de
trayectorias profesionales.

Esta transferencia puede realizarse de un nivel formativo a otro,
o de una carrera 0 programa académico a otro, dentro de la
misma universidad o con otras instituciones de educacion
superior nacionales y extranjeras, o para estudiantes de la
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Universidad de Guayaquil que reingresan a la misma carrera
cuya malla curricular ha sido modificada.

Las solicitudes, asi como todo el proceso de homologacion, se
realizaran a través del Sistema Integrado de la Universidad de
Guayaquil (SIUG), dentro de las fechas estipuladas en el
calendario académico aprobado.

Se considerard como puntaje de corte de carrera a la nota
inferior con la cual se cerr6 el proceso de aceptacién de cupos
en la Universidad de Guayaquil.

Para el inicio del proceso de homologacion el Vicerrectorado
Académico verificara que los aspirantes o estudiantes, cumplan
con el dltimo puntaje de corte de la carrera receptora. Para el
efecto, el aspirante o estudiante podra considerar la nota mas
alta obtenida en su examen ENES o SER BACHILLER, a través
del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision.

Art. 34.- Mecanismos parala homologacién de asignaturas:
Se reconocerdn las asignaturas aprobadas en otras
instituciones de educacion superior legalmente reconocidas o
en otra carrera de la Universidad de Guayaquil, a través del
proceso de homologacion, que se podré realizar a través de los
siguientes mecanismos:

a. Andlisis comparativo de contenidos;
b. Validacién de conocimientos;
c. Validacién de trayectorias profesionales.

Art. 35.- Homologacion por andlisis comparativo de
contenidos: Consiste en la transferencia mediante la
comparacion de contenidos del micro curriculo; siempre que el
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contenido, profundidad y carga horaria de las asignaturas,
cursos 0 sus equivalentes aprobados en una institucion de
educacion superior, sean al menos equivalentes al ochenta por
ciento (80%) del contenido, profundidad y carga horaria de las
asignaturas, cursos o sus equivalentes de la carrera o programa
académico de la Universidad de Guayaquil. Esta forma de
homologacion, solo podra realizarse hasta cinco (5) afios
después de la aprobacion de la asignatura, curso o0 su
equivalente.

El Director de Carrera seleccionara a docentes pertenecientes
al campo de formacién, para que realicen el respectivo analisis
de contenidos, de la o las asignaturas que seran objeto de
homologacion, para lo cual deberd entregar copias de la
solicitud de homologacion con los documentos de soporte.

Una vez que los docentes hayan registrado el respectivo
informe en el SIUG, en el que debera constar el niumero de
horas v la calificacion con la que aprob6 o no la homologacion;
lo suscribiran y remitiran a la Direccion de Carrera al término de
72 horas, quien revisara y remitird al sub decano al término de
48 horas, para su validacion y posterior envio al Consejo de
Facultad para la correspondiente resolucion de las asignaturas
reconocidas. Todo este proceso estara bajo la responsabilidad
del sub decano, quien garantizara su transparencia,
confidencialidad y calidad.

La resolucion del Consejo de Facultad sera remitida a la
Secretaria General de la Facultad para el correspondiente
registro en el Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil
(SIUG), previa autorizacién del Vicerrectorado Académico para
el ingreso del aspirante y el registro de calificaciones, en base
al sistema de equivalencia entre las escalas de evaluacién de
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la institucidbn de origen con la escala de evaluacion de la
Universidad de Guayaquil.

Este mecanismo también podra ser aplicado a través de los
“‘planes de accion o planes de reingreso” que propongan las
Unidades Académicas, desarrollados para las carreras o
programas académicos que se encuentren en estado no vigente
pero habilitadas para emitir titulos, con la finalidad de garantizar
al estudiante la culminacién de los estudios. Los “planes de
accion o planes de reingreso” deberan ser aprobados por el
Consejo de Facultad y notificados al Vicerrectorado Académico,
antes de su oportuna ejecucion.

Art. 36.- Homologacion por validacion de conocimientos. -
Consiste en la validacion de los conocimientos de la o las
asignaturas, cursos o equivalentes de la respectiva carrera, de
manera individual o acumulativa, a través de una evaluacion
tedrico-practica establecida por la Universidad de Guayaquil.
Esta evaluacion deberd realizarse antes del inicio de los
correspondientes periodos académicos ordinarios.

Para efecto de la ejecucion del examen de validacién de
conocimientos de las asignaturas, cursos o sus equivalentes a
homologar, se deberd considerar previamente que el
contenido, profundidad y carga horaria de estas asighaturas
sean de al menos el ochenta por ciento (80%) de similitud, con
las asignaturas de la carrera 0 programa académico de la
Universidad de Guayaquil al cual es procedente que aplique el
estudiante.

Este procedimiento sera obligatorio para la validacion de los
conocimientos del tercer nivel o para quienes hayan cursado o
culminado sus estudios en un periodo mayor a cinco (5) afios.

28




El Director de Carrera designara a docentes, pertenecientes al
campo de formacion, para la elaboracion de los exdmenes, para
lo cual deberan firmar una carta de confidencialidad. El examen
serd tedrico-practico en correspondencia al silabo vigente. El
puntaje minimo para aprobar la materia serd de 7 puntos, sin
redondeo.

Este examen debera realizarse a través de plataformas
informaticas institucionales y sera custodiado por personal
académico designado por la Direccion de Carrera. Todo este
proceso estara bajo la responsabilidad del sub decano, quien
garantizara su transparencia, confidencialidad y calidad.

El Director de Carrera en el plazo maximo de 72 horas contadas
a partir de la recepcion de los examenes, remitird al sub decano
un informe sobre los resultados del proceso de homologacién
por validacién de conocimientos, quien lo validara y lo sometera
a conocimiento y aprobacién del Consejo de Facultad, el cual
emitira la correspondiente resolucion en la cual se definiran las
asignaturas aprobadas. Dicha resoluciéon sera remitida a la
Secretaria General de la Facultad para el correspondiente
registro en el Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil
(SIUG), previa autorizacion del Vicerrectorado de Formacion
Académica y Profesional para el ingreso del aspirante y el
registro de calificaciones que cumplan con el puntaje minimo
establecido.

Se podra reconocer la suficiencia de conocimientos
extracurriculares que constituyen requisitos de graduacion,
tales como: ofimatica, entre otros, pero no se considerara como
asignatura Unica para efecto de la homologacion.
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Art. 37.- Homologacion por validaciéon de trayectorias
profesionales: Consiste en el reconocimiento de una destacada
trayectoria profesional o de la experiencia laboral; o, artistica o
cultural. Este reconocimiento puede equivaler a la aprobacion
de determinados cursos, asignaturas o sus equivalentes, o
de la totalidad de la carrera o programa académico de tercer
nivel, con excepcion de aquellas de interés publico que
comprometan la vida del ser humano.

Las Unidades Académicas para efectos de aplicar este
mecanismo de homologacion, debera considerar los siguientes
criterios:

1. Afinidad de la formacién (segun campo de conocimiento).
2. Experiencia profesional de al menos diez (10) afios.
3. Formacion previa, considerando:

a. Actividades formativas en el campo del conocimiento
correspondiente a su trayectoria; y,

b. En el caso de contar con estudios previos, presentar
documento de certificacion que incluya el porcentaje
de horas o créditos cubierto en alguna institucién de
educacién superior publica o particular.

. Producciones propias, tales como: publicaciones,
presentaciones, aportes especificos al campo de
conocimiento correspondiente;

. Investigaciones (generacion de conocimiento y aportes
significativos al desarrollo del campo de conocimiento
correspondiente); y,

. Formacién continua o académica en el campo del
conocimiento correspondiente a su trayectoria.
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En estos casos, se consignara el comentario "Aprobado" en el
registro del portafolio del estudiante, asi como en el registro de
las practicas pre profesionales y trabajo de titulacion.

Las Facultades pueden hacer uso de otros procesos de
verificacién, si lo consideran conveniente, asi como aplicar de
manera simultanea los procedimientos de homologacién por
andlisis comparativo de contenidos y homologacion por
validacién de conocimientos.

Art. 38.- Pertinencia, procedimiento y requisitos: El
procedimiento para la homologacion de asignaturas cursos o
sus equivalentes en el nivel de formacion de grado, sera el
establecido en el Instructivo para Homologacién de asignaturas
para las carreras de Tercer Nivel de la Universidad de
Guayaquil; y, procedera cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

a. Cuando existan cupos para la carrera solicitada;

b. Cuando la solicitud de homologacién se hubiere
presentado dentro de los plazos establecidos en el
calendario académico institucional;

. Cuando se haya completado al 100% su proceso de
homologacion, ya que una vez efectuada la apertura al
SIUG, el estudiante no podra solicitar nuevamente
homologacion de asignaturas adicionales;

. Cuando se hayan cumplido los requisitos relacionados a
procesos de homologacion, establecidos en el Sistema
Nacional de Nivelacion y Admisibn — SNNA, y demas
normativa vigente.




El estudiante podrd utilizar el derecho adquirido por la
homologacion hasta luego de un periodo adicional en el cual fue
aprobado su proceso de homologacion.

Art. 39.- De los cambios de carrera o de IES: Los estudiantes
de la Universidad de Guayaquil o los provenientes de otras
instituciones de educacién superior, podran solicitar el cambio
de carrera o de Universidad, considerando lo siguiente:

a. Un estudiante podra cambiarse de una carrera a otra
dentro de la Universidad de Guayaquil, cuando haya
cursado al menos un periodo académico ordinario y
aprobado mas del cincuenta por ciento (50%) de las
asignaturas, cursos o sus equivalentes del plan de
estudios de las cuales al menos una pueda ser
homologada en la carrera receptora, en el mismo tipo de
formacion de tercer nivel. Para efectos de gratuidad se
podra realizar el cambio por una sola vez. Si el estudiante
se retira antes de aprobar el primer periodo académico
establecido en la carrera tendra que iniciar el proceso de
admision establecido en el sistema de educacién superior.

. Un estudiante proveniente de una institucion de
educacién superior publica podra cambiarse a la
Universidad de Guayaquil, en la misma carrera 0 en una
distinta, en el mismo tipo de formacién de tercer nivel, por una
sola ocasion, una vez que haya cursado al menos dos
periodos académicos y haya aprobado por lo menos dos
asignaturas, cursos o0 sus equivalentes, que puedan ser
homologadas.

. Un estudiante proveniente de una institucion de
educacién superior particular podra cambiarse a la
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Universidad de Guayaquil, en la misma carrera 0 en una
distinta, en el mismo tipo de formacion de tercer nivel, siempre
gue el estudiante haya cursado al menos dos (2) periodos
académicos; sea sometido al proceso de asignacién de
cupos; y, obtenga el puntaje de cohorte de la carrera
receptora en el periodo académico correspondiente en el
cual solicita su movilidad.

En todos estos casos la Universidad de Guayaquil observara
gue el aspirante cumpla con el puntaje promedio de cohorte de
la carrera receptora en el periodo académico correspondiente
en el cual el estudiante solicita su movilidad.

Para los cambios de carrera se considerard también la
disponibilidad de cupos, el derecho a la movilidad de los
estudiantes y las disposiciones del Reglamento para garantizar
la gratuidad en las instituciones de educacién superior publicas
emitido por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 40.- Requisitos para homologacién por andlisis
comparativo de contenidos / validacion de conocimientos:
Para la homologacién por analisis comparativo de contenidos o
validacién de conocimientos, se requerira:

a. Comprobante de registro para el proceso de homologacién
(SIUG);
b. Solicitud dirigida al Director de la Carrera, solicitando el
analisis de su expediente para el proceso de homologacion;
. Comprobante de pago del derecho para analisis de
expediente para el proceso de homologacion;
. Récord académico original, que incluya: fecha de inicio
de los estudios, asignaturas tomadas con su respectivo
estado de aprobada o reprobada, numero de veces que
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fueron cursadas, calificaciones y sistema de calificacion.
Dicho documento debera estar certificado por el Secretario
General de la Unidad Académica de la Universidad de
Guayaquil, y en el caso de los aspirantes de otras IES, por
el Secretario General de la universidad de origen. En el
caso de estudiantes extranjeros la obligatoriedad del
namero de veces no sera considerada, pero si debera
indicarse si dicha asignatura esta aprobada o no;

. Programa de estudios o syllabus de la o las materias
aprobadas que seran objeto de homologacién, con las
respectivas fechas en que fueron cursadas. Dicho
documento deberd estar certificado por el Secretario
General de la Unidad Académica, de la Universidad de
Guayaquil, y en el caso de los aspirantes de otras IES, por
el Secretario General de la universidad de origen.

Copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte;

. Certificado de votacion actualizado, excepto para
extranjeros;

. Comprobante de calificacion del dltimo examen ENES o

SER BACHILLER realizado;
En el caso de extranjeros o0 respecto de estudios
realizados en el exterior, toda la documentacion debera
presentarse traducida al castellano, apostillada o en los
paises no suscriptores del convenio de la Haya,
autenticada y legalizada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Art. 41.- Requisitos para homologacion por validacion de
trayectorias profesionales: Para la homologacion por
validacion de trayectorias profesionales, se debera presentar lo
siguiente:




. Comprobante de registro para el proceso de homologacién
(SIUG);

. Solicitud dirigida al Director de Carrera, en la cual
describa el motivo por el cual considera pertinente el
otorgamiento de la aprobacion de asignaturas, cursos o
equivalentes de carreras de la oferta académica vigente.
En esta justificacion se debe determinar el campo del
conocimiento profesional en el que cuenta con experiencia
y el nivel de formacion de grado al que se pretende acceder;

. Comprobante de pago del derecho para analisis de
expediente para el proceso de homologacion;

. Curriculo profesional,

. Portafolio que evidencie el cumplimiento de los criterios
para la validacion de trayectorias, en el cual se podra incluir
alguno o todos, de los siguientes documentos:

Certificados de  participacion  en  eventos
académicos o profesionales, tanto nacionales como
internacionales;

Premios o0 reconocimientos obtenidos de caracter
nacional e internacional;

Resefias o criticas referentes a la profesion;
Productos o cursos académicos-pedagdgicos que
demuestren alcance vy aplicacion en los procesos de
enseflanza-aprendizaje en el campo del conocimiento;
Cartas de reconocimiento de su campo laboral,
emitidas por instituciones reconocidas en el pais o
en el extranjero;

Certificados de experiencia profesional,

Certificados de formacion profesional,

Otros que se consideren relevantes para el andlisis;

f. Copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte;
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g. Certificado de votacién actualizado, excepto extranjeros.

h. Las Unidades Académicas para efectos de aplicar este
mecanismo de homologacion, debera considerar también
los siguientes criterios:

Afinidad de la formacion (segun campo de
conocimiento).

Experiencia profesional de al menos diez (10) afios.
Formacion previa, considerando:

Actividades formativas en el campo del
conocimiento correspondiente a su trayectoria; v,
En el caso de contar con estudios previos,
presentar documento de certificacién que incluya
el porcentaje de horas o créditos cubierto en
alguna institucion de educacion superior publica o
particular:

Producciones propias, tales como: publicaciones,
presentaciones, aportes especificos al campo de
conocimiento correspondiente;

Investigaciones (generacién de conocimiento y aportes
significativos al desarrollo del campo de conocimiento
correspondiente); y,

Formacion continua o académica en el campo del
conocimiento correspondiente a su trayectoria.

Art. 42.- Plazos de presentacion del expediente para
homologacion: Para la presentacion de solicitudes de
homologacion de estudios, se deberdn tomar en cuenta los
siguientes plazos:

1. Anédlisis comparativo de contenidos:
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. Aspirantes de otras IES, deberan presentar todos
los requisitos para la homologacion, hasta 60 dias
antes del inicio de la matricula ordinaria.

. Aspirantes de la Universidad de Guayaquil, deberan
presentar todos los requisitos para la homologacion,
hasta 15 dias antes del inicio de la matricula ordinaria.

2. Validacion de conocimientos: Aspirantes de otras IES
o de la Universidad de Guayaquil deberan presentar todos
los requisitos para la homologacion, hasta 90 dias antes
del inicio de la matricula ordinaria.

3. Validacién de trayectorias profesionales: Aspirantes
deberan presentar todos los requisitos para la
homologacion, hasta 180 dias antes del inicio de la
matricula ordinaria.

Art. 43.- Duracion del Proceso de Homologacién:
Presentadas las solicitudes de homologacion de conformidad a
lo establecido en el presente instrumento, el despacho de las
mismas no podrd superar los plazos establecidos en la
disposicién anterior.

Art. 44.- Limites del Proceso de Homologacion: La
homologacion de asignaturas aprobadas o sus equivalentes
entre carreras no contemplara el trabajo de titulacion.

Art. 45.- Procedimiento: El procedimiento para el
reconocimiento y homologacién de asignaturas cursos o0 sus
equivalentes en el nivel de formacion de grado, sera el
establecido en el Instructivo para Homologacién de
asignaturas para las carreras de Tercer Nivel de la
Universidad de Guayaquil.
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TiTULO V
DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DE GRADO
CAPITULO |
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 46.- La evaluaciéon de los aprendizajes: La evaluacion
constituye un proceso dinamico, permanente y sistematico de
valoracion integral de los aprendizajes constituyendo una
estrategia continua de obtencién, recoleccion y analisis de la
evolucibn y progreso de las capacidades cognitivas e
investigativas de los estudiantes, de tal forma que contribuya a
garantizar la calidad e integralidad de la formacién profesional.

Art. 47.- La evaluacion como recurso de aprendizaje: Los
modelos de evaluacién de los estudiantes deben ser integrales
y centrados en los procesos de organizacion de los
aprendizajes para la resolucion critica y creativa de problemas
del conocimiento y la realidad profesional, por tanto, deben
basarse en los patrones que utilizan los estudiantes para su
analisis y comprension.

Este tipo de evaluacion requiere que los contenidos, medios,
recursos, instrumentos y ambientes utilizados en el proceso,
deban haber sido desarrollados, aplicados y retroalimentados
durante las diversas actividades de aprendizaje realizadas con
la asistencia del profesor, en equipos colaborativos, en
practicas de experimentacion y en el trabajo autbnomo.




Art. 48.- Orientacién de la evaluacion estudiantil: El sistema
de evaluacion estudiantil, a mas de validar el nivel de logro de
los aprendizajes, debe poder retroalimentar la planificacion
académica, reformular los objetivos y ambientes de
aprendizaje, transformando las capacidades y trayectorias
personales, educativas y profesionales de los estudiantes y
docentes.

Art. 49.- De los componentes de la evaluacion: La evaluacion
centrada en el mejoramiento del proceso de aprendizaje debe
estar basada en los siguientes componentes:

a. Gestibn del aprendizaje en los diversos ambientes
propuestos por el profesor en su interaccién directa con el
estudiante, participacion en analisis de casos y problemas,
seminarios, exposiciones, elaboracibn de mapas
semanticos y otros patrones de organizaciéon del
aprendizaje.

. Gestibn del aprendizaje en equipos colaborativos:
desarrollando proyectos de integracion de saberes,
trabajos grupales, eventos académicos, redes y otros con
la asistencia y tutoria del docente.

. Gestion practica de los aprendizajes: Implementada en
laboratorios, trabajos de campo, uso creativo de nuevas
tecnologias de la informacion y la multimedia, talleres y
otros que impliquen experimentacion y aplicacién del saber.

. Gestion del aprendizaje autonomo: Que constituye
el portafolio educativo del estudiante en cuanto a
lecturas comprensivas, tareas, investigaciones,
sistematizaciones, uso de acervos bibliogréaficos u otros de
similar indole.

. Validacion y acreditacion de los aprendizajes: Consiste en
la utilizacion de pluralidad de medios que evidencien los
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resultados y logros desarrollados por los estudiantes a nivel
formativo (para dar seguimiento) y a nivel sumativo para
establecer su promocion: Pruebas orales y escritas,
trabajos practicos, presentacion de proyectos, instalaciones
0 exposiciones artisticas, narrativas académicas, entre
otros.

Durante el desarrollo del periodo académico, se evaluara de
manera continua el aprendizaje del estudiante con criterios de
rigor académico, pertinencia, coherencia, innovacion,
creatividad y trabajo colaborativo.
CAPITULO II
DE LOS PERIODOS DE EVALUACION

Art. 50.- De la Organizacion: Los periodos de evaluacion

deben ser organizados de acuerdo a la programacion
académica por semestres.

Cada periodo académico tendra dos evaluaciones parciales y
una evaluaciébn de recuperacibn o mejoramiento, segun
corresponda.

Cada evaluacion parcial estara orientada al cumplimiento del
proceso de formacion integral del estudiante, generando la
retroalimentacion de sus logros en la evolucion de sus
capacidades cognitivas; asi como a la validacion y acreditacion
de los aprendizajes para su promocion.

Para el caso de examenes de recuperacion y mejoramiento, se
considerara lo dispuesto en los articulos 64 y 65 del presente
instrumento.




Art. 51.- Del Calendario Académico: El calendario académico
de la Universidad de Guayaquil, aprobado anualmente,
contendréa la programacion de los periodos de evaluaciones
parciales, de recuperacién y mejoramiento, segun corresponda.

Art. 52.- De las actas de calificaciones: Las calificaciones
correspondientes a las evaluaciones parciales, mejoramiento y
recuperacion, deberan ser registradas en actas digitales a través
de la Plataforma SIUG, con las siguientes caracteristicas:

1. Datos generales:

. Nombre de la Facultad y Carrera;
. Cdodigo y nombre de la asignatura, curso o equivalente;
. Nombre del docente;
. Periodo académico;
. Nivel y Paralelo;
No. de cédula de ciudadania (pasaporte) de los
estudiantes;
. Némina de los estudiantes;
. Fecha de emisién del acta;
Porcentaje de asistencias;
Firma del docente;
. Fecha de entrega/recepcion del acta en secretaria;
I. Firma de la secretaria general de la Facultad,;
m. Cddigo de barras.

El Acta de Evaluacién y asistencia del primer parcial,
contendra ademas de los datos generales, los
siguientes:

a. Calificacion de la gestion formativa y de la gestion
practica;
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. Fecha y calificacion de la evaluacion del primer parcial;
. Calificacion total del primer parcial (nimeros y letras);

. Porcentaje de asistencia del primer parcial; y,

. Observaciones.

El Acta de Evaluacion del segundo parcial contendréa
ademas de los datos generales, los siguientes:

. Calificaciébn de la gestion formativa y de la gestion
practica;

. Fecha y calificacion de la evaluacion del segundo
parcial;

. Calificacion total del segundo parcial (nUmeros y letras);

. Porcentaje de asistencia del segundo parcial,

. Observaciones.

El Acta del examen de recuperacién y de mejoramiento
ademas de los datos generales contendra lo siguiente:

a. Promedio del primer parcial de la asignatura;

. Promedio del segundo parcial de la asignatura;

. Calificacion del examen escrito de recuperacion o
mejoramiento, segun corresponda;

. Calificacién total final (en niUmeros y letras);

. Promedio de asistencia (sumatoria porcentaje primer y
segundo parcial);

. Aprobado (A), Reprobado (R) con la indicaciéon si ha
reprobado por calificacion o por no cumplir el porcentaje
minimo de asistencia;

g. Observaciones.

Art. 53.- De la ndmina de los estudiantes: La ndémina
completa de todos los estudiantes matriculados, ordenados
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alfabéticamente y registrados por su cédula o pasaporte,
incluyendo el nimero de veces que ha cursado la materia y su
fotografia, estara disponible al docente a través de la plataforma
SIUG.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE EVALUACION

Art. 54.- De las caracteristicas del proceso de evaluacién:
Para la aprobacion de las asignaturas en carreras de grado, el
estudiante debe demostrar el dominio de los conocimientos, el
manejo de las destrezas y los desempefios previstos en los
resultados de aprendizaje definidos para cada materia,
asignatura o modulo.

Para la promocion de las asignaturas, cursos o sus equivalentes
el estudiante debera cumplir con al menos el 70% de asistencia
a las clases programadas.

El registro de las asistencias sera de responsabilidad del
docente, y se realizara a través de la plataforma SIUG. La
asistencia seré el promedio de la sumatoria del primero y
segundo parcial, considerando que se registrara sobre el 100%
en cada parcial.

Art. 55.- Informacion sobre los componentes de evaluacion:
Dado que la evaluacion es parte integral del proceso de
aprendizaje, el estudiante tiene derecho a conocer previo a la
evaluacion los criterios, conocimientos, medios e instrumentos
gue seran utilizados y antes de que se consignen las
calificaciones, ser informado por el profesor de los resultados de
la misma.
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La calificacion de las actividades de gestion formativa y gestion
practica y autbnoma de los aprendizajes, debera ser conocida
por los estudiantes, dentro de la Ultima semana previa a la fecha
de evaluacion del componente de acreditacion y validacion de
los aprendizajes de la asignatura, cursos o sus equivalentes. El
incumplimiento de este proceso por parte del profesor, sera
considerado como falta disciplinaria.

Art. 56.- De la calificacion: La evaluacién de cada curso,
asignatura o sus equivalentes, se realizar4 a través de dos
evaluaciones parciales, la primera en el punto medio del periodo
académico correspondiente y la segunda al final de dicho
periodo, cuyas fechas estaran establecidas en el calendario
académico de la institucion.

En cada una de las evaluaciones parciales se calificara

tomando en cuenta los componentes descritos en el presente
Reglamento y las siguientes ponderaciones:

a. 60% Gestion formativa y Gestién practica y autbnoma de
los aprendizajes.
b. 40% Acreditacion y Validacion de los aprendizajes.

Las evaluaciones correspondientes al componente de
Acreditacion y Validacion de los aprendizajes se realizaran en
un tiempo minimo de 60 minutos, para lo cual los docentes
deberan elaborar los instrumentos de evaluacién con un grado
de complejidad que esté en correspondencia con la naturaleza
de la asignatura y el tiempo asignado para la evaluacion. Las
fechas de las evaluaciones seran establecidas en el calendario
académico.




Cada uno de estos componentes seran evaluados y registrados
en la plataforma SIUG en una escala de 0 a 10 puntos,
considerando hasta dos (2) fracciones decimales, luego de lo
cual el sistema realizar4 la ponderacion respectiva para el
asentamiento digital de la calificacion y la generacion del acta
fisica respectiva.

El profesor debera llevar el registro de respaldo de las
actividades de gestion de los aprendizajes que ha tomado en
cuenta en la evaluacion.

Las dos evaluaciones parciales seran promediadas por la
plataforma SIUG, y ese promedio sera la calificacion final. Para
aprobar las asignaturas, cursos o sus equivalentes el estudiante
debera obtener al menos siete (7) puntos, para lo cual las
calificaciones se asentardn considerando hasta dos (2)
fracciones decimales.

Los docentes registraran en el Sistema Integrado de la
Universidad de Guayaquil (SIUG) las calificaciones de cada
evaluacién parcial observando estrictamente las fechas
establecidas para el efecto en el calendario académico
institucional y el presente reglamento, luego de lo cual se
generara un acta a través de la plataforma SIUG, la misma que
debera ser impresa, firmada y entregada en la Secretaria de
cada Unidad. En el acta se dejara constancia de las fechas de
recepcion del examen de evaluacion, la fecha de entrega del
acta, y la firma de la Secretaria de la Unidad Académica, quien
certifica.

Las actas de calificaciones sélo podran ser rectificadas de
conformidad a lo establecido en el presente reglamento.
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El Vicerrectorado Académico emitirA directrices para el
desarrollo de un modelo de evaluacion eficiente.

Art. 57.- De laevaluacion de acreditacion y validacion de los
aprendizajes: La evaluacion de acreditacién y validacion de los
aprendizajes sera realizada a través de los instrumentos de
evaluacion disefiados por los docentes de cada asignatura,
Curso o su equivalente, en base a los resultados del desarrollo
de las capacidades cognitivas y de investigacion previstos en el
silabo.

El Director de Carrera tendra cinco (5) dias habiles, previo al
periodo de evaluacion, obligatoriamente verificara que las
evaluaciones cumplan con los criterios de pertinencia,
coherencia, objetividad, claridad de las consignas, y relevancia
necesaria, en atencion a los contenidos detallados en el silabo
de la asignatura, y a las rubricas previamente elaboradas en
cumplimiento a las directrices emitidas por el Vicerrectorado
Académico.

Art. 58.- De la rubrica: La evaluacion de los componentes
de: Docencia, practicas de aplicacion y experimentacion de los
aprendizajes, aprendizaje autbnomo y validacion y acreditacion
de los aprendizajes, debera tener asociada una rabrica, la cual
deberia ser obligatoriamente socializada con los estudiantes
antes de cada evaluacion.

La rabrica es un instrumento de medicién de desempefio que
describe los criterios para cuantificar los resultados del
aprendizaje, expresados por el estudiante en los componentes
sefialados en el parrafo anterior, de acuerdo a ponderaciones
previamente establecidas en sus evaluaciones.
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Las rubricas permiten estandarizar las evaluaciones de
acuerdo con criterios especificos, haciendo la calificacion
mas simple, objetiva y transparente.

Art. 59.- De la informacién que deberd entregarse al
estudiante: El estudiante debe conocer dentro de la semana
previa al periodo de cada evaluacion, lo siguiente:

. La fecha de la evaluacién (que se realizara en la semana
definida en el calendario académico institucional);

. Los temas sujetos a evaluacion;

. El'lugar donde se receptara la evaluacién, que debera estar
ubicado en los espacios donde se desarrollen las
actividades académicas de la asignatura, curso o sus
equivalentes;

. La duracién de la evaluacion.

Art. 60.- De las evaluaciones orales y practicas: Las
evaluaciones de acreditacion y validacion de los aprendizajes
gue impliguen procedimientos, medios e instrumentos de
evaluacioén orales o practicas deberan ser evidenciados a través
de rabricas, escalas evaluativas, videos, audios, entre otros
medios de verificacién pertinentes a las asignaturas, cursos o
sus equivalentes objetos de evaluacién. El docente evaluador,
debera indicar a los estudiantes los objetivos y criterios de
evaluacion, al inicio de la realizacion de la prueba. Una vez
finalizada la evaluacion oral, el docente debera entregar al
estudiante, a través de correo electrénico institucional, una
constancia donde se indica el lugar, hora y fecha de realizacion
de la prueba y la calificacion obtenida, conforme a lo estipulado
en el procedimiento para la evaluacion.




Art. 61.- De los procedimientos: Para efecto de las
evaluaciones de acreditacion y validacion de los aprendizajes
se observara lo siguiente:

a. El cronograma y horario especifico para las evaluaciones
parciales y finales sera elaborado por la Direccion de
Carrera, aprobado por el sub decano de la Facultad y
puesto en conocimiento de los estudiantes, a través de los
medios de difusion oficiales de la Unidad Académica, que
debera efectuarse por lo menos siete dias antes de la fecha
de inicio al periodo de examenes. Los profesores podran
cambiar el cronograma y horarios establecidos para la
evaluacion, Unicamente por casos fortuitos y de fuerza
mayor debidamente justificados ante el Director de Carrera,
quien debera reprogramar la fecha de la evaluacion, la
misma que sera aprobada por el sub decano.

. Se pueden presentar a las evaluaciones de acreditacion y
validaciébn de los aprendizajes, aquellos estudiantes
matriculados que consten en la lista de asistencia y acta de
calificaciones, la cual serd descargada a través la
plataforma SIUG, con al menos 24 horas antes, del dia y
hora programada para la evaluacion.

Art. 62.- De la evaluacion de los estudiantes con
discapacidad: La Universidad de Guayaquil establecerd los
recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes
con discapacidad puedan ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello suponga
disminucion del nivel académico exigido.

Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, previa

48




peticion expresa del interesado, procediendo las Unidades
Académicas a realizar las adaptaciones metodologicas,
espaciales o temporales, que sean necesarias.

La informacion relativa a las calificaciones y al horario, lugar y
fecha en que se celebrard la revision debera ser accesible para
los estudiantes con discapacidad.

La revisibn de las calificaciones deber4 adaptarse a las
necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad
gque asi lo soliciten, procediendo al establecimiento de
revisiones especificas en funcion de sus necesidades.

El Director de Carrera supervisard el buen manejo vy
funcionamiento de la gestion académica respecto a los
mecanismos de evaluacion para estudiantes con discapacidad,
en coordinacién con los gestores de bienestar estudiantil de la
Facultad.

Art. 63.- De la escala de valoraciéon de los aprendizajes: La
escala de valoracion de los aprendizajes, tendra las siguientes
equivalencias:

ESCALA
CUANTITATIVA

9.5a10 Excelente
85 a94 Muy Bueno
75 a 84 Bueno
70 a 7.4 Regular

Deficiente con derecho a examen de
Recuperacion

EQUIVALENCIA

3.0a6.9

Deficiente sin derecho a examen de

Inferior a 3 L
Recuperacion




Art. 64.- Del examen de recuperacion: Los estudiantes que no
hayan obtenido la calificacion minima para la aprobacion de las
asignaturas de conformidad con los requisitos académicos
establecidos en el presente reglamento, esto es con
equivalencia deficiente con derecho a examen de recuperacion,
podrdn rendir por una sola vez durante cada periodo
académico, un examen de recuperacion por cada asignatura, el
cual debera ser planificado en los plazos establecidos en el
calendario académico de la institucion.

Una vez rendido y evaluado el examen de recuperacion, su
calificacion seré registrada en la plataforma SIUG en una escala
de 0 a 10 puntos, considerando hasta una fraccion decimal,
luego de lo cual el sistema realizara una ponderacion, calculada
de la siguiente manera:

Sea x = calificacién obtenida en el examen de recuperacion.

y = calificacién promedio de los dos parciales.

La calificacion definitiva que se asentara al estudiante en esta
asignatura debe ser igual a: 0.6x+ 0.4y, hasta con dos (2)
fracciones decimales.

No tendran derecho al examen de recuperacion, aquellos
estudiantes que hayan perdido la asignatura por inasistencias.
El examen de recuperacion serd una prueba de caracter
acumulativo.

En las asignaturas destinadas al aprendizaje de las lenguas
extranjeras, el examen de recuperacion incluird un componente
escrito y un componente oral y sera diseflado para evaluar
todas las destrezas linguisticas que constan como resultados
de aprendizaje en el silabo.
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Art. 65.- Examen de mejoramiento: Los estudiantes que
hayan cumplido el puntaje minimo para la aprobacion de las
asignaturas, cursos 0 sus equivalentes y deseen mejorar su
promedio total, tendran derecho a rendir un examen de
mejoramiento, de caracter acumulativo. En el caso de que la
calificacion obtenida en dicho examen sea superior a la
obtenida en uno de los parciales, ésta reemplazara a la
calificacion parcial mas baja, caso contrario se mantendran las
calificaciones originales.

En las asignaturas destinadas al aprendizaje de las lenguas
extranjeras, el examen de mejoramiento incluird un componente
escrito y un componente oral y serd disefiado para evaluar
todas las destrezas linglisticas que constan como resultados
de aprendizaje en el silabo.

Art. 66.- Del registro en el Portafolio Académico del

Estudiante: El registro de las calificaciones de todas las
actividades de cada componente de evaluacién, desarrollados
por el estudiante, seran parte de su portafolio académico.

Art. 67.- Del fraude o deshonestidad académica: En caso
de fraude o deshonestidad académica por parte del
estudiante, el profesor asentara la calificacién de cero (0) en
la evaluacién o actividad, y remitira un informe al respecto al
Director de Carrera. Dicha conducta podra ser sancionada de
conformidad a lo establecido en la normativa institucional
vigente a través de un debido proceso.

Para los efectos establecidos en la presente disposicién, se
entendera por fraude o deshonestidad académica, toda accion
que, inobservando el principio de transparencia académica,
viola los derechos de autor o incumple las normas éticas
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establecidas por la institucibn o por el profesor, para los
procesos de evaluacion o de presentacion de resultados de
aprendizaje, investigacion o sistematizacion. Ademas de las
conductas establecidas en el Reglamento de Régimen
Académico emitido por el CES, configuran conductas de fraude
o deshonestidad académica, las siguientes:

a.

Uso de soportes de informacién para el desarrollo de
procesos de evaluacion gue no han sido autorizados por el
profesor.

. Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal,

la paréfrasis o sintesis de creaciones intelectuales o
artisticas, sin observar los derechos de autor.

. Acuerdo para la suplantacién de identidad o la realizacion

de actividades en procesos de evaluacion, incluyendo el
trabajo de titulacion.

. Acceso no autorizado a reactivos o0 respuestas para

evaluaciones.

. Copiar, robar, hurtar o comprar ideas, palabras, material,

obras, documentos o trabajos de otras personas
presentandolos como propios, sin dar el crédito de su
autoria.

Copiar en procesos de evaluacion o trabajos escritos, ya
sea de forma individual o en colaboracién con otras
personas.

. Insertar en el apartado bibliografico de un trabajo,

referencias que realmente no se han consultado.

CAPITULO IV

DE LA REVISION Y ASENTAMIENTO DE CALIFICACIONES.




Art. 68.- Delarevisiony asentamiento de calificaciones: Los
docentes tienen la obligacion de registrar en la plataforma del
Sistema Integrado SIUG las calificaciones de cada evaluacion
parcial, previa revision con los estudiantes de los resultados de
los medios e instrumentos de evaluacion, de acuerdo a los
plazos establecidos en el calendario académico institucional.
Cada estudiante debera firmar la constancia de la revision de
sus calificaciones entregadas por el docente.

La entrega de los medios e instrumentos de evaluacion
sujetos a calificacion, debera ser realizado personalmente por
el docente. Al entregar los resultados de la evaluacion, los
contenidos de éstas deberan ser explicados por el profesor, en
conformidad con la respectiva rdbrica, en la cual se
fundamentaran los criterios de evaluacion, realizando los
seflalamientos académicos, ponderaciones y demas aspectos
para su correccion.

El estudiante estd en su derecho de manifestar sus
inquietudes frente a los aspectos que considere no se ajustan
a los criterios de evaluacion planteados por el docente. En caso
de no llegar a un acuerdo, el estudiante podra solicitar su
recalificacion. Si el estudiante no asiste a la sesion de revision
de examenes, perdera su derecho de revision.

Una vez registradas las calificaciones en el Sistema Integrado
de la Universidad de Guayaquil (SIUG), el docente generara un
acta a través de la plataforma SIUG, la misma que debera ser
impresa, firmada y entregada en la Secretaria de cada Unidad
Académica, conjuntamente con las evaluaciones de los
estudiantes.




Estos documentos seran custodiados por la Secretaria General
de cada Facultad hasta dos (2) semestres posteriores a la
finalizaciéon del periodo académico, y posteriormente seran
escaneados Y registrados en soporte digital.

El plazo para el asentamiento de -calificaciones de las
evaluaciones parciales, de mejoramiento y recuperacion sera
de 7 dias calendarios posteriores a la fecha de finalizacion del
periodo de evaluacion.

Art. 69.- De la pérdida de las evaluaciones: En caso de
pérdida, debidamente justificada y comprobada, de cualquier
instrumento de evaluacion por parte del profesor, el estudiante
tendra derecho a repetir la misma evaluacion previa
autorizacion del Director de Carrera. Para lo cual el docente
tendra la responsabilidad de receptar la evaluacion dentro del
mismo periodo académico.

El Director de Carrera debera informar al Decano de la Facultad
sobre este patrticular, para que a su vez, el Decano informe al
sefior Rector de conformidad a lo establecido en la normativa
vigente, cuando el caso lo amerite.

Art. 70.- De la modificacién de calificaciones y asistencias:
Las calificaciones y asistencias ingresadas al Sistema Integrado
de la Universidad de Guayaquil (SIUG) no podran ser
modificadas, sino en los casos fortuitos o de fuerza mayor,
debidamente justificado de manera documentada en legal y
debida forma, en el ingreso de la informacion.

El profesor deberéa presentar una solicitud de modificacion de
calificacion o asistencia debidamente motivada, dirigida al
Director de Carrera al término de diez (10) dias para periodos
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académicos ordinarios, y cinco (5) dias para periodos
académicos extraordinarios, contados a partir de la fecha de
culminacién del registro de calificaciones de los parciales,
mejoramiento o recuperacion.

El Director de Carrera analizard la solicitud del docente y
solicitard la autorizacion al sub decano de la Facultad para
la rectificacion de la calificacion en el Sistema Integrado de la
Universidad de Guayaquil (SIUG) en un término de dos (2) dias.

El sub decano de la Facultad pondra en conocimiento al Decano
para que la solicitud del docente sea analizada en el Consejo
de Facultad en un término de dos (2) dias, para que
posteriormente el Consejo de Facultad resuelva en un término
de cuatro (4) dias.

En caso que el Consejo de Facultad resuelva que la solicitud

del docente es procedente el sub decano dispondra que la
Secretaria de la Facultad realice la rectificacion
correspondiente en un término de dos (2) dias.

En caso que la solicitud de modificacién de calificacion o
asistencia se encuentre extemporanea, seguira el mismo
procedimiento establecido en los incisos precedentes, para lo
cual el sub decano de la Facultad solicitara la apertura del
SIUG al Vicerrectorado Académico para el registro de la
rectificacion de la calificacion o asistencia.

El sub decano notificar4 al docente lo resuelto en el Consejo
de Facultad, asi mismo, el Vicerrectorado Académico
notificard de este particular a la Unidad Administrativa del
Talento Humano.




El personal académico, los servidores publicos y los
trabajadores responsables de la alteracion de las calificaciones,
sin autorizacion, fraude o deshonestidad académica, seran
sancionados de conformidad a la normativa vigente.

Los docentes deberan justificar la asistencia de aquellos
estudiantes que se matricularon en el periodo de matriculacioén
especial.

Art.  71.- Incumplimiento en el asentamiento de
calificaciones, sin justificacion: Cuando por causas
injustificadas un profesor no hubiere registrado una o mas
calificaciones parciales dentro de los plazos establecidos en el
calendario académico, el Director de Carrera dispondra al
docente que, en el término de 5 dias improrrogables, contados
a partir del cierre del Sistema Integrado de la Universidad de
Guayaquil (SIUG), entregue las calificaciones no ingresadas al

sistema. Transcurrido dicho término, y en caso de que el
docente persista en el incumplimiento de sus obligaciones, el
Director de Carrera designarda una comision de evaluacién
conformada por dos docentes afines a la catedra, quienes, en el
término de 5 dias improrrogables, evaluaran a los estudiantes
y notificara de los resultados al sub decano de la Facultad.

El sub decano de la Facultad pondra en conocimiento al Decano
para que la solicitud del docente sea analizada en el Consejo
de Facultad en un término de dos (2) dias, para que
posteriormente el Consejo de Facultad resuelva en un término
de cuatro (4) dias.

El Decano informara al Rector el incumplimiento injustificado por
parte del docente que no entregd las calificaciones dentro de
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los plazos establecidos en el Calendario Académico, para que
continde el procedimiento establecido en la normativa vigente.

CAPITULO V
DE LAS EVALUACIONES ATRASADAS.

Art. 72.- De la solicitud de instrumentos de evaluacion
atrasados. - Las pruebas escritas, deberes, trabajos u otros
instrumentos de evaluacion, se entregaran o rendiran, en las
fechas y horas sefialadas para el efecto; salvo autorizacion
expresa del Director de Carrera, previa solicitud del estudiante,
debidamente justificado, para lo cual debera ser presentada al
término de diez (10) dias, contados a partir de la fecha
establecida para la evaluacion. Seran causales de justificacion,
las siguientes:

a. Enfermedad, que deberd ser comprobada con la
presentacion del certificado médico en el que constara el
respectivo diagndstico y tiempo de incapacidad que debera
corresponder al dia de ausencia. Dicho certificado podra
ser emitido por un centro de salud publico, hospital del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Cuando el
certificado lo emita un centro de salud, hospital o
consultorio médico particular, sera validado por la
Direccion General de Vinculacion con la Sociedad y
Bienestar Estudiantil;

. Calamidad doméstica, entendida como tal, el
fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o pariente
del estudiante hasta el segundo grado de consanguinidad y
primero de afinidad, debidamente comprobados; los cuales
seran validado por la Direccion General de Vinculacion
con la Sociedad y Bienestar Estudiantil;

57




c. Fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo a lo establecido
en el Cédigo Civil; y,

d. Participacion de los estudiantes en diferentes actividades
en representacion de la institucion, debidamente
autorizados por las autoridades académicas de la Facultad.

El Director de Carrera verificard, bajo su responsabilidad, la
veracidad de la documentacion del justificativo presentado de
conformidad a los literales antes indicados, y fijara el plazo para
entregar deberes, trabajos, u otras formas de evaluacion o
rendir la prueba de evaluacién; lo cual coordinara en debida
forma con el docente que imparte la catedra. Si posterior al
andlisis el Director de la Carrera determina que la solicitud
del estudiante no es procedente, se registrara la calificacion
de cero (0) en el componente de evaluacion al cual el estudiante
haya solicitado rendir de manera atrasada.

Para el registro de calificacion, el Director de Carrera debera
observar los términos establecidos en el calendario académico
y el presente reglamento.

El Director de Carrera analizara la peticién del estudiante y
solicitara la autorizaciéon al sub decano de la Facultad para
el registro de la calificacion en el Sistema Integrado de la
Universidad de Guayaquil (SIUG) en un término de dos (2) dias.

El sub decano de la Facultad pondra en conocimiento al Decano
para que la peticion del estudiante sea analizada en el Consejo
de Facultad en un término de dos (2) dias, y posteriormente el
Consejo de Facultad resuelva en un término de cuatro (4) dias.
En caso que el Consejo de Facultad resuelva que la solicitud
del estudiante es procedente el sub decano dispondra a la
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Secretaria de la Facultad que realice el registro
correspondiente en un término de dos (2) dias.

Si el estudiante no se presenta o rinde la nueva evaluacion en
el plazo fijado para dicho efecto, se registrara la calificacion de
cero (0) en la actividad de aprendizaje o evaluacion, valor que
se considerara para el computo de la calificacion parcial o final,
segun corresponda.

CAPITULO VI
DE LA RECALIFICACION DE EXAMENES

Art. 73.- De la solicitud de recalificacién: El estudiante tiene
derecho a solicitar la recalificacion de los instrumentos que
hayan sido utilizados para valorar los aprendizajes, con
excepcién de las evaluaciones orales, las cuales deberan ser
grabadas a fin de garantizar un proceso justo y transparente.
Los estudiantes podran hacer uso del derecho a la
recalificacion solicitdndola dentro del término de cinco (5) dias
habiles posteriores a la fecha de ingreso de calificaciones por
parte del docente al Sistema Integrado SIUG, para lo cual
debera dirigir una solicitud al Director de Carrera.

La solicitud deberd indicar clara y concretamente los
fundamentos en que se basa su peticién, determinando a
cuales procedimientos, medios, instrumentos y temética de la
evaluacion se refiere, dejando constancia de haber realizado
previamente la revision de la calificacion conjuntamente con el
profesor.

Art. 74.- Del tramite de recalificacion: Para la ejecucion de la
recalificacion, el Director de Carrera solicitara por escrito al
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docente la evaluacion impugnada y un informe conteniendo la
rubrica de la evaluacion sujeta a recalificacion, luego de lo cual
requerira al sub decano de la Facultad la designacién de una
comision integrada por dos profesores pertenecientes al campo
de conocimiento de la asignatura, curso o su equivalente, en un
término de 48 horas, consignando expediente, fecha, hora y lugar para
gue esta comision se redina.

La comisién sesionara para resolver el proceso de recalificacion
de manera conjunta en unidad de acto y no por separado o
individualmente. Lo decidido por la comisién debera constar en
un acta, en la cual se motivara lo resuelto, que sera inapelable
en todas sus partes. Esta acta, junto con el examen recalificado,
seran remitidos por el Director de Carrera al Consejo de
Facultad, a fin que dicho 6rgano apruebe el informe de
recalificaciéon en un plazo no mayor de 48 horas, luego de lo
cual el Decano de la Facultad dispondra a la Secretaria de la
Facultad el registro correspondiente de la nota recalificada, o
solicitara al Vicerrectorado Académico la apertura del sistema
para el registro de calificaciones, segun el caso.

CAPITULO VII
DE LA REPROBACION DE ASIGNATURAS

Art. 75.- Causas de reprobacion de asignaturas: Se reprueba
una o varias asignaturas por las siguientes causas:

a. Bajo rendimiento;
b. Exceso de inasistencias a clases;
c. Sancion disciplinaria;




Art. 76.- Definicién de bajo rendimiento: Se considera bajo
rendimiento cuando el estudiante no alcance la calificacion final
promedio minima de 7 (siete) puntos establecida para la
promocion de asignaturas de conformidad con lo establecido en
el presente reglamento. Asimismo, el estudiante matriculado
gue no registre actividad académica y no haya presentado la
solicitud de retiro de asignatura correspondiente, reprobara por
bajo rendimiento.

Art. 77.- Exceso de inasistencias a clases: Para la
aprobacién de las asignaturas, cursos 0 sus equivalentes, el
estudiante debera cumplir con al menos el 70% de asistencia a
clases programadas. El estudiante Unicamente podra justificar
debidamente hasta el 10% de las inasistencias, las cuales se
registraran en la plataforma SIUG como asistencias. El registro
de las asistencias sera de responsabilidad del docente, y se
realizara a través de la plataforma del Sistema Integrado SIUG.

La asistencia sera el promedio de la sumatoria del primero y
segundo parcial, considerando que se registrara sobre el 100%
en cada parcial.

Art. 78.- Justificacion de inasistencias. - Seran causas de
justificacién de inasistencias, las siguientes:

a. Enfermedad, que debera ser comprobada con la entrega
del certificado médico validado por la Direccién General de
Vinculacién con la Sociedad y Bienestar Estudiantil, en el
gue constara el respectivo diagnostico y tiempo de
incapacidad que debera corresponder al dia de ausencia;

. Calamidad doméstica, entendida como tal, el
fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o pariente
del estudiante hasta el segundo grado de consanguinidad y
primero de afinidad, debidamente comprobados;
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c. Fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo a lo establecido
en el Cadigo Civil; y,

d. Participacion de los estudiantes en diferentes actividades
en representacion de la institucion, debidamente
autorizados por las autoridades académicas de la Facultad;

. Por Embarazo de alto riesgo, parto, que deberd ser validado
por la Direccién General de Vinculacién con la Sociedad
y Bienestar Estudiantil.

La solicitud de justificacion de inasistencias sera presentada por
el estudiante o su representante ante el docente de la
asignatura, dentro de los 10 (diez) dias habiles contados a partir
del dia en que se registra la inasistencia, con la finalidad de que
el docente justifique las faltas en observancia a los literales
antes indicados.

En caso de negativa del docente o que el Sistema Integrado de

la Universidad de Guayaquil (SIUG) ya se encuentre cerrado, el
Director de Carrera deberd emitir un certificado en el cual se
indique que la justificacion presentada por el estudiante en el
periodo lectivo indicado no excede el 10% de las horas totales
de la asignatura, tomando en cuenta que el estudiante debe
cumplir con al menos el 70% de asistencia a clases.

En caso que proceda la justificacion de asistencia, el Director
de Carrera solicitara la autorizacion al sub decano de la
Facultad para la correccion de la asistencia en el Sistema
Integrado de la Universidad de Guayaquil (SIUG) en un término
de dos (2) dias, y posteriormente el sub decano de la Facultad
solicitara en un término de dos (2) dias al Vicerrectorado
Académico la apertura del SIUG.




El Vicerrectorado Académico analizara la procedencia de la
solicitud de apertura del SIUG que remita el sub decano de la
Facultad con todos los recaudos que la respalden, y tendra un
término de tres (3) dias para dar contestacion.

Art. 79.- Sancion disciplinaria: Un estudiante reprobara una o
varias asignaturas por sancion disciplinaria impuesta por
resolucion del Consejo Superior Universitario, en cuyo caso se
le registrara la calificacién de cero (0) en todas sus evaluaciones
de dichas asignaturas.

TITULO VI
DEL REINGRESO O REINICIO DE UNA CARRERA

Art. 80.- Reingreso a una carrera: La Universidad de
Guayaquil definira los plazos de los reingresos en el Calendario

Académico, el cual establecera las condiciones de los procesos
de reingreso aprobados en los “Lineamientos de Matriculacion”.

El reingreso de los estudiantes no podra exceder de diez (10)
afios, contados a partir del dltimo periodo académico en el que
se produjo la interrupcion de estudios, siempre que su carrera
0 programa se encuentre vigente.

Si dentro del plazo establecido, la carrera o programa
académico no se encuentra vigente y su estado corresponda a
"no vigente habilitado para registro de titulos", la Unidad
Académica podra implementar un “plan de accién o plan de
reingreso” que garantice al estudiante la culminacion de los
estudios en dicha carrera, con la finalidad de que el estudiante
alcance los objetivos del aprendizaje y cumpla con el perfil de
egreso.




El “plan de reingreso o plan de accion” podra contemplar los
siguientes mecanismos, de acuerdo al criterio de la Unidad
Académica:

1. La planificacion académica u oferta de asignaturas, cursos
0 sus equivalentes de la ultima malla curricular a la que
pertenecio el estudiante, que se encuentren pendientes por
cursar, siempre que se cumpla con el nimero minimo de
estudiantes para la apertura de un paralelo en un periodo
académico ordinario o extraordinario, en correspondencia
con las directrices de planificacion académica que
promueve el Vicerrectorado Académico;

. De forma independiente o paralela a la ejecucion del punto
1, el estudiante podra tomar por el mecanismo de
“movilidad académica” aquellas asignaturas, cursos o sus
equivalentes pendientes por cursar de la Ultima malla
curricular a la que pertenecid, en la malla vigente, siempre
gue sean equiparables con al menos el ochenta por ciento
(80%) en su contenido, profundidad y carga horaria. Este
proceso se sujetard a los mecanismos de homologacion
establecidos por el Consejo de Educacion Superior y la
normativa institucional vigente;

. El estudiante podra solicitar el cambio de malla,
observando los siguientes mecanismos:

a. Andlisis comparativo de contenidos: Consiste en la
transferencia mediante la comparacion de contenidos
del micro curriculo; siempre que el contenido,
profundidad y carga horaria de las asignaturas, cursos
0 sus equivalentes aprobados en la dultima malla
curricular que curs6 el estudiante, sean al menos
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equivalentes al ochenta por ciento (80%) del contenido,
profundidad y carga horaria de las asignaturas, cursos
0 sus equivalentes de la malla vigente a la cual
reingresaria el estudiante. Esta forma de homologacién,
sélo podra realizarse hasta cinco (5) afios después de la
aprobacién de la asignatura, curso o su equivalente.

. Validacién de Conocimientos. - Consiste en la validacion
de los conocimientos de las asignaturas, cursos o
equivalentes de la carrera o programa académico
vigente, de manera individual o acumulativa, a través de
una evaluacion teorico-practica establecida por la
Facultad. Esta evaluacion debera realizarse antes del
inicio de los correspondientes periodos académicos
ordinarios. Para efecto de la ejecucién del examen de
validacién de conocimientos de las asignaturas, cursos
0 sus equivalentes a homologar, se debera considerar
previamente que el contenido, profundidad y carga
horaria de las asignaturas de la dltima malla que
curso el estudiante sean de al menos el ochenta por
ciento (80%) de similitud, con las asignaturas de la
carrera 0 programa académico vigente.

Este procedimiento sera obligatorio para la validacion de los
conocimientos de quienes hayan cursado sus estudios en un
periodo mayor a cinco (5) afos. Transcurrido el plazo de diez
(10) afios, el estudiante podra retomar sus estudios en una
carrera 0 programa vigente, mediante el mecanismo de
homologacion por validacién de conocimientos de asignaturas,
cursos o sus equivalentes, de conformidad con lo establecido
en el presente reglamento y con las disposiciones establecidas
por el Consejo de Educacion Superior.
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Art. 81.- Solicitudes para el reingreso o reinicio: Las
solicitudes para reingreso o reinicio de una carrera se realizaran
atraveés de la Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil
(SIUG), de acuerdo al calendario académico. Para dicho
proceso, la Secretaria General de la Unidad Académica elevara
el historial académico del estudiante con la finalidad de que se
realice la verificacion de asignaturas en la malla vigente, para
el registro de equivalencia correspondiente.

TiTULO VI
DE LA TITULACION PARA TERCER NIVEL

Art. 82.- Unidad de Integracion Curricular o Proceso de
Titulacidn: Es aquel que valida las competencias profesionales
para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas
o desafios de la profesion y los contextos; desde un enfoque
reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre otros,
basado en el Modelo Educativo Ecolbgico de la Universidad de
Guayaquil.

El proceso de titulacion constara de 400 horas curriculares para
el desarrollo del trabajo de titulacion. La aprobacién del proceso
de titulacién se realizara a través del desarrollo y sustentacién
de un trabajo de titulacién. Una vez aprobado el proceso de
titulacion, su calificacion debera ser registrada de manera
inmediata.

Art. 83.- Opciones de Titulacion: Las opciones de titulacion
son alternativas de titulacion que el estudiante puede escoger
para la realizacion de su proceso de titulacion. Su carga
curricular es de 400 horas.




Las opciones de titulacién pueden ser: a) El desarrollo de un
trabajo de titulacion, basado en procesos de investigacion e
intervencion, b) La preparacion y aprobacion de un examen de
grado de caracter complexivo.

Trabajo de titulacion: El trabajo de titulacion es el resultado
investigativo, académico o artistico, en el que el estudiante
demuestra el manejo integral de los conocimientos adquiridos a
lo largo de su formacion profesional.

Todo trabajo de titulacion debera consistir en una propuesta
innovadora que contenga, como minimo, una investigacion
exploratoria y diagnéstica, base conceptual, conclusiones y
fuentes de consulta. Para garantizar su rigor académico, el
trabajo de titulacién deberd guardar correspondencia con los
aprendizajes adquiridos en la carrera y utilizar un nivel de
argumentacién coherente con las convenciones del campo del
conocimiento.

La opcion trabajo de titulacibn se compondra de tres fases:
Tutoria, revision y sustentacion del trabajo de titulacién, las que
se ejecutaran respetando las fechas establecidas en el
Calendario Académico aprobado por el Consejo Consultivo de
Formacion Académica y Profesional.

Examen de Grado de Tipo Complexivo. — El examen de grado
de tipo complexivo incluye el proceso de preparacion y el
rendimiento de un examen de grado de caracter complexivo con
el mismo nivel de complejidad, tiempo de preparacién (400
horas) y demostracion de competencias, habilidades, destrezas
y desempefios, que es exigido en las diversas modalidades de
trabajos de titulacion.




Este examen no evalla la capacidad memoristica del
estudiante. El término complexivo hace referencia a la
complejidad que debe implicar, evidenciando su capacidad de
integrar de manera efectiva los conocimientos tedéricos, con la
practica y el pensamiento critico en la resolucion de problemas,
dilemas o desafios de su profesién, demostrando que cumple
con el perfil de egreso de la carrera.

Se considerara apto para presentarse a la sustentacién de su
trabajo de titulacion o rendicion de su examen de grado de tipo
complexivo, aquel estudiante que haya completado la totalidad
de horas establecidas en el plan curricular, incluyendo los
programas modulares de formacion en computacion e inglés.

Con relacion al cumplimiento de las horas de préacticas pre
profesionales laborales o de servicio comunitario, un estudiante
puede presentarse a la sustentacién de su trabajo de titulacién
o rendicion de su examen complexivo sin haberlas finalizado.

El estudiante que no culmine el proceso de titulacién en las
fechas establecidas por el Calendario Académico, debera
matricularse en el periodo académico siguiente, considerando
las disposiciones sefialadas en el presente reglamento.

Se considerard como reprobado la no presentacién del
estudiante a la sustentacion del trabajo de titulacion o a la
rendicion del examen de grado de tipo complexivo, registrando
la calificacion de cero (0) en el casillero correspondiente a la
sustentacion o del examen de grado de tipo complexivo.

Un estudiante podra reprobar hasta dos (2) veces la unidad de
integracion curricular (titulacion), y solicitar autorizacion para
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cursarla por tercera ocasion mediante los mecanismos
definidos en la Universidad de Guayaquil.

Unicamente se podra emitir el acta de grado consolidada, para
posteriormente gestionar la emision del titulo de tercer nivel, al
estudiante que haya cumplido todos los requisitos académicos
y administrativos establecidos por la Universidad de Guayaquil
para la graduacion, contemplados en el presente reglamento y
demas normativa aplicable para el efecto.

Art. 84.- Modalidades del trabajo de titulacion: Se
consideran trabajos de titulacién en las carreras de formacion
de grado, los proyectos de investigacion, proyectos
integradores, ensayos o articulos académicos, etnografias,
sistematizacion de experiencias practicas de investigacion o
intervencién, andlisis de casos, estudios comparados,
propuestas metodologicas, propuestas tecnoldgicas, productos
0 presentaciones artisticas, dispositivos tecnolégicos, modelos
de negocios, emprendimientos, proyectos técnicos, trabajos
experimentales, entre otros de similar nivel de complejidad.

Art. 85.- De la actualizacion de conocimientos y titulacién:
Si el estudiante no aprobd su trabajo de titulacion y haya
transcurrido al menos un periodo académico ordinario,
contados a partir del periodo de culminacién de estudios, sin
exceder el plazo de 10 afos de la interrupcion de estudios,
debera matricularse y aprobar simultaneamente el modulo de
actualizacion de conocimientos y el trabajo de titulacion,
pagando los valores correspondientes por pérdida de la
gratuidad.

En el caso que el estudiante no apruebe el mddulo de
actualizacion de conocimientos, no podrd presentarse a la
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sustentacion del trabajo de titulacion, y constara como reprobado,
registrando la calificacion de cero (0) en el casillero
correspondiente a la sustentacion.

En el caso que el estudiante haya aprobado el modulo de
actualizacién de conocimientos, pero no haya aprobado el
trabajo de titulacion, podrd matricularse en el periodo
académico subsiguiente para la culminaciéon del proceso de
titulacion, caso contrario debera matricularse nuevamente
en el modulo de actualizacién de conocimientos-titulacién
(MAC-Titulacion).

Sea que el estudiante se matricule en el proceso de
titulacion o en el médulo de actualizacion de conocimientos-
titulaciéon (MAC-Titulacién), sera contabilizado para efecto
de controlar el nUmero de veces que el estudiante reprueba
el proceso de titulacion.

Un estudiante podréa reprobar hasta dos (2) veces el proceso
de titulacién y solicitar autorizacién para cursarla por tercera
(3) ocasion, a través del mecanismo que definira la
Universidad de Guayaquil.

En caso que el estudiante no apruebe el proceso de titulacién
por tercera ocasion, no podra titularse en la misma carrera en
la Universidad de Guayaquil.

En caso que el estudiante no apruebe el proceso de titulacién
por tercera ocasion, podra cambiarse a otra carrera vigente, a
través de los mecanismos establecidos en el presente
Reglamento, y demas normativa que expida el Consejo de
Educacién Superior.




Transcurrido el plazo maximo de diez (10) afios, el estudiante
no podra matricularse al modulo de actualizacién de
conocimientos - titulacion (MAC-Titulacién), en
consecuencia, podra retomar sus estudios en una carrera o
programa vigente, mediante el mecanismo de homologacion
por validacibn de conocimientos, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.

Art. 86.- De la aprobaciéon de la nédmina de estudiantes a
graduarse. - El Consejo de Facultad debera aprobar la nébmina
de estudiantes a graduarse, asi como los temas de los trabajos
de titulacién, en funcién de las lineas de investigacion de la
Facultad, previo a informes de los directores de carrera,
gestores de titulacidn y gestores de practicas pre profesionales,
gue emitirdn bajo sus responsabilidades.

Para su efecto, la Secretaria General de la Facultad debera
asegurar que los estudiantes a matricularse en el proceso de
titulacion, asi como también los estudiantes que se matricularan
en el mddulo de actualizacion de conocimientos-titulacion, hayan
cumplido todos los requisitos académicos y administrativos.

Art. 87.- De la matricula en el proceso de titulacién. - La
Secretaria General de la Facultad, debera generar la matricula a
los estudiantes de la ndmina aprobada por el Consejo de
Facultad, considerando lo siguiente:

a. La carrera en la que pertenece el estudiante (vigente o no
vigente habilitada para el registro de titulos).

b. Modalidad de la carrera (semestral-anual, presencial-
semipresencial).

c. El periodo de titulacion en el que se encuentre (periodo de
culminacion de estudios, segunda ocasion de titulacion,
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tercera ocasion de titulaciéon) o matricula en el médulo de
actualizacion de conocimientos, simultaneo al proceso de
titulacion (MAC-Titulacion primera ocasion, MAC-Titulacion
segunda ocasion, MAC-Titulacion tercera ocasion).

Las matriculas para el proceso de titulacién, se realizaran en las
fechas establecidas en el Calendario Académico para las
matriculas de tipo ordinaria, extraordinaria y especial. El
estudiante que cumpla con los requisitos, deberd matricularse en
el proceso de titulacion en el periodo de culminacion de estudios
gue corresponda segln su carrera o programa académico.

La Universidad podra de oficio o a peticion de parte, declarar nula
una matricula cuando esta haya sido realizada violando el marco
legal vigente, segun las disposiciones establecidas en la
normativa institucional vigente.

Es responsabilidad de las autoridades de la Facultad y la
Secretaria General de Facultad, garantizar que las matriculas en
el proceso de titulacion y en el médulo de actualizacién de
conocimientos-titulacion se realicen correctamente.

Art. 88.- Del cumplimiento de las actividades del proceso
de titulacién en las fechas establecidas por el Calendario
Académico: Todo docente que tenga asignacion de horas de
tutoria para trabajo de titulacion o asignaturas del moédulo de
actualizacion de conocimientos, asimismo, el estudiante
matriculado en el proceso de titulacion o en MAC-Titulacion,
deberan cumplir obligatoriamente con sus responsabilidades
académicas, de acuerdo a las fechas establecidas para las
actividades de titulacion y del mdédulo de actualizacion de
conocimientos aprobados en el Calendario Académico.




Art. 89.- De la revision, asentamiento de calificaciones y
recalificacion en el proceso de titulacion: Los docentes
tutores de titulacion tienen la obligacion de registrar en la
plataforma del Sistema Integrado de la Universidad de
Guayaquil (SIUG), las calificaciones de tutoria y revision, en los
plazos establecidos para su efecto, previa revision con los
estudiantes de las rubricas de evaluacion. Si el estudiante no
asiste a la sesién de revision, perdera su derecho de revision.
El estudiante tiene el derecho de manifestar sus inquietudes
frente a los aspectos que considere no se ajustan a los criterios
de evaluacién. En caso de no llegar a un acuerdo, el estudiante
podra solicitar recalificacién, siguiendo el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

Art. 90.- De los requisitos para la obtencién de los titulos
académicos de tercer nivel: Finalizado el proceso de titulacion
y registradas las calificaciones obtenidas, el Consejo de

Facultad, deber4 aprobar la concesion de los titulos
profesionales y académicos, a los estudiantes que hayan
cumplido con todos los requisitos exigidos por los respectivos
reglamentos, previo informes de los directores de carrera,
titulacion, practicas pre profesionales y la certificacion de la
Secretaria General de la Facultad.

Se consideran requisitos para la obtenciéon de los titulos
académicos de tercer nivel:

a. Aprobar el plan de estudios de la carrera correspondiente,
incluidos los programas modulares de inglés vy
computacién.

. Cumplir con las horas de practicas pre profesionales y de
servicio comunitario, establecidas en el presente
reglamento.
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. Aprobar el trabajo de titulacién con la calificacion minima
de 7/10;

. Aprobar el médulo de actualizacion de conocimientos,
cuando corresponda.

Art. 91.- Del acta de grado: Para establecer la calificacion de
grado, se consideraran los siguientes porcentajes:

a. El 60% del promedio de las calificaciones obtenidas por el
estudiante durante los semestres de estudio de su carrera.

b. EIl 40% de la calificacibn obtenida en el proceso de
titulacion.

Previo al otorgamiento del titulo, la unidad académica elaborara
el acta final de grado se deberd contener: los datos de
identificacion del estudiante, el registro de calificaciones en
cada una de las asignaturas o cursos aprobados, la aprobacion
de requisitos previos de graduacion, incluyendo los programas
modulares de inglés y computacién, el nUmero de horas de
practicas pre profesionales y de servicio comunitario; y el
modulo de actualizacién de conocimientos, en los casos que
corresponda.

Las practicas pre profesionales, de servicio comunitario y
pasantias, seran evaluadas por un tutor académico designado
y por el tutor de la institucion receptora, esta evaluacion sera de
tipo cualitativa, a excepcién de las carreras del area de la salud,
gue poseen internados rotativos, cuyas rotaciones son
consideradas como asignaturas.

Art. 92.- De la emisién del titulo respectivo: La Universidad
de Guayaquil podra emitir el titulo respectivo Unicamente
cuando el estudiante haya aprobado la totalidad de horas y
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créditos del plan de estudios de la carrera o programa
académico y cumplidos todos los requisitos académicos y
administrativos establecidos por la Universidad de Guayaquil en
la resoluciébn de aprobacion de la carrera o0 programa
académico, lo que constard en el acta consolidada de
finalizacién de estudios, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Académico.

Art. 93.- Del Registro del titulo de tercer nivel: La
Universidad remitird a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), la nébmina de
los graduados y las especificaciones de sus titulos, bajo la
responsabilidad directa de la méaxima autoridad ejecutiva.

La Universidad de Guayaquil tendra un plazo de cuarenta y
cinco (45) dias para registrar el titulo en el Sistema Nacional de
Informacion de la educacién superior (SNIESE), contados a
partir de la fecha de emision del acta respectiva.

En la Universidad de Guayaquil, se entendera por fecha de
graduacién, aquella en la que el estudiante cumplié con la
sustentacion del trabajo de titulacion.

Art. 94.- Obtencion irregular de titulos: En caso de identificar
gue un titulo ha sido expedido o registrado de manera irregular
en el SNIESE, solicitara motivadamente al 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior la eliminacion del
registro, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y
penales pertinentes.

TiTULO VI

DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

75




Art. 95.- Practicas pre-profesionales y pasantias en las
carreras de tercer nivel: Las practicas pre profesionales y
pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos o al
desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera, publico o privado, nacional o
internacional.

Las practicas pre profesionales se subdividen en dos (2)
componentes:

a. Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos
reales de aplicacion;

. Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la

atencion a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las précticas pre profesionales podran realizarse a lo largo de
toda la formacién de la carrera, de forma continua o no;
mediante planes, programas 0 proyectos cuyo alcance sera
definido por la Universidad de Guayaquil. Las practicas deberan
ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras y programas; y, podran ser registradas y
evaluadas segln los mecanismos y requerimientos que
establezca la Universidad de Guayaquil.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como
privado, con algun tipo de compensacion. Las pasantias se
regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin
modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.
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Las préacticas pre profesionales no generan ningun vinculo u
obligacion laboral. La experiencia laboral podra ser reconocida
como préactica pre profesional, incluidas las horas de servicios
a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado
por evidencias y lineamientos definidas por la Universidad de
Guayaquil.

Art. 96.- Caracteristicas y componentes de las practicas pre
profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel:
Cada carrera asignara un rango de horas o créditos a las
practicas pre profesionales o pasantias dentro de la malla, de
conformidad a la siguiente tabla:

Créditos
Horas para | para
componente | component
de précticas | e de
laborales préacticas
laborales

Horas para | Créditos para
componente componente
de practicas | practicas de
de servicio | servicio
comunitario comunitario

Min. | M&x. | Min. | M&x. | Min. | Max. Min.

Técnico

. 192 4 8 96 2
Superior

Tercer Nivel | Tecnolégico

K . 1
Técnico - | Superior 5 0 96

Tecnolégico Técnico-
Tecnolégico 96
Superior

Licenciatura
de Enfermeria

Obstetricia y
Nutricion
Humana

Tercer Nivel de

Grado Licenciatura y

titulos
profesionales
Odontologia y
Veterinaria

Medicina Humana




Las Carreras que se encuentran en estado vigente mantendran
el nUmero de horas de précticas pre profesionales establecidas
en sus dos componentes: Practicas Laborales y Practicas de
Servicio Comunitario, contenidas en sus respectivas mallas.

Art. 97.- De las horas o créditos de las practicas pre
profesionales y pasantias. - cada componente de las
practicas pre profesionales y pasantias son objeto de
homologacion o convalidacion  siempre que se hayan
completado en su totalidad, hasta maximo cinco (5) afios
posteriores a la realizacibn de las mismas, siempre que
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la préactica pre
profesional de destino.

Art.98.- Realizacion de las préacticas pre profesionales
0 pasantias: Los planes, programas o proyectos para las
practicas pre profesionales y pasantias de cada carrera podran

ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes
sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos
por la Universidad de Guayaquil.

Las practicas pre profesionales o pasantias, siempre que sean
de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracién de
conocimientos o competencias profesionales.

Desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza -
aprendizaje, requerirdn de un tutor académico y deberd existir
un Convenio Especifico entre la Universidad de Guayaquil y la
entidad receptora la cual emitird un informe periddico o final
sobre la ejecucién de las practicas.

Las précticas pre profesionales, siempre que sean de caracter
formativo y supongan la aplicacibn o integracién de
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conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, podran ser
desarrolladas en la Universidad de Guayaquil, de acuerdo a los
lineamientos definidos por el Vicerrectorado Académico.

Los planes, programas o0 proyectos de practicas pre
profesionales, incluyendo las de servicio comunitario, podran
ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal
académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la
planificacion de la Universidad de Guayaquil.

En las carreras de Medicina, Enfermeria, Obstetricia y Nutricién
y Dietética, que tienen internado rotativo las horas desarrolladas
en el mismo se consideraran como practicas pres profesionales.

Las horas o créditos de las practicas de la carrera de Derecho
realizadas en el Consejo de la Judicatura, seran consideradas
como horas de préacticas pre profesionales conforme a la
normativa que emita el Consejo de la Judicatura.

Art. 99.- Acreditacion de ayudantias de docencia e
investigacién como practicas pre profesionales: Los
estudiantes podran realizar sus practicas pre profesionales
mediante ayudantias de catedra o de investigacién cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, la
Universidad de Guayaquil los seleccione en base a su
desempefio académico y demds lineamientos. Las ayudantias
de docencia o de investigacién podran ser planificadas y
evaluadas de acuerdo con el modelo educativo ecolégico de la
Universidad de Guayaquil, para ser acreditadas como practicas
pres profesionales.




Art. 100.- Convalidacion de actividades extracurriculares
como préacticas pre profesionales: Las practicas pre
profesionales serdn susceptibles de convalidacion con
actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales.
El Vicerrectorado Académico analizara y evaluara esta
alternativa en base a las directrices emitidas.

TITULO IX

DEL CONSEJO CONSULTIVO DE FORMACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

Art. 101.- El Consejo Consultivo de Formacién Académica y
Profesional es un 6rgano colegiado que orienta el cumplimiento
de las politicas de formaciébn de grado que emite el

Vicerrectorado Académico, y estara conformado por:

a. El Decano de Formacion Académica y Profesional, quien lo
presidira, o su delegado, quien actuara con voz y voto, y
tendré el voto dirimente.

b. Los Sub decanos de las Facultades, quienes actuaran con
vOz y voto.

c. ElProcurador Sindico o su delegado, quien actuara con voz
y sin voto.

El Vicerrector Académico designara a un servidor administrativo
para que haga las veces de Secretario del Consejo Consultivo
de Formacion Académica y Profesional. El servidor debera
pertenecer al Decanato de Formacion Académica y Profesional,
y no debera pertenecer al nivel jerarquico superior, quien
actuara con voz y sin voto.
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En caso de ausencia del Decano de Formacion Académica y
Profesional, actuara como suplente asignado, el Coordinador
de Formacion Académica y Profesional, por el tiempo que dure
la ausencia.

Cuando el Consejo Consultivo de Formacion Académica y
Profesional lo considere conveniente y de acuerdo con los
campos del conocimiento que se analicen, podra convocar a los
sectores sociales, productivos, culturales y ambientales para el
didlogo y exposicién de sus necesidades y perspectivas; asi
como a otros actores.

El Consejo Consultivo de Formacion Académica y Profesional
sesionara ordinariamente, al menos, una vez al mes, previa
convocatoria del Decano de Formaciébn Académica vy
Profesional, minimo con dos dias de anticipacion; vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo demanden. La
convocatoria debera contener el orden del dia propuesto.

Art. 102.- El Consejo Consultivo de Formacion Académica y
Profesional, ademas de las atribuciones conferidas por el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil, tendré las siguientes:

a. Aprobar en primera instancia los modelos y normativas
relacionados a la admision, gestion curricular, titulacion,
apoyo pedagogico de estudiantes, evaluacion de los
aprendizajes, evaluacion integral del personal académico,
acreditacion, ambientes de aprendizaje, presentados por el
Vicerrectorado de Formacién Académica y Profesional,
para su aprobacion definitiva ante el Consejo Superior
Universitario, cuando corresponda.
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. Analizar y aprobar en primera instancia los informes
elaborados por el Vicerrectorado Académico sobre la
creacion, redisefio, modificacion y cierre de las unidades
académicas, para su envio y aprobacién por parte del
Consejo Superior Universitario y en lo posterior el Consejo
de Educacion Superior;

. Resolver los asuntos académicos que ponga a su
consideracion el Vicerrector Académico;

. Aprobar los procesos Yy programas de formacion,
perfeccionamiento y evaluacion docente;

. Aprobar directrices para la designacion de los gestores
académicos de las Unidades Académicas;

Aprobar la suscripcion de convenios para la realizacion de
practicas pre profesionales y pasantias

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las Facultades deberan garantizar la designacién
inmediata del director o tutor del trabajo de titulacién, una vez
gue el estudiante lo solicite, siempre y cuando éste cumpla con
los requisitos. En caso de que el director o tutor no cumpla con
su responsabilidad académica dentro de los términos
correspondientes, la Facultad debera reemplazarlo de manera
inmediata.

SEGUNDA. - En aquellas Unidades Académicas que no
cuenten con la figura del Director de Carrera, sera el sub
decano quien realice las funciones académicas de éste.

TERCERA. - En caso que un estudiante matriculado en el
proceso de titulacibn o en el mddulo de actualizacion de
conocimientos-titulacion no se presente a la sustentacion del
trabajo de titulacién por circunstancia de caso fortuito o fuerza
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mayor, debidamente documentada, podra solicitar al Decano el
andlisis de su situacién en el Consejo de Facultad. En caso que
el Consejo de Facultad resuelva aprobar la justificacién del
estudiante, dicho 6rgano de cogobierno dispondra una nueva
fecha para la sustentacion del trabajo de titulacion y pondra en
conocimiento de su resolucion al Vicerrectorado Académico.

CUARTA. - En el caso de presentarse errores o incumplimientos
administrativos o académicos, fraude o deshonestidad
académica que afecten el normal desarrollo del proceso de
titulacion, el Decano debera poner en conocimiento al Rector de
la Universidad de Guayaquil, toda vez que es la primera
autoridad ejecutiva de la Universidad de Guayaquil, para el
inicio.

QUINTA: En observancia a los principios constitucionales de
igualdad de derechos y de favorabilidad, la reforma del articulo

83 del presente reglamento, se aplicard también en aquellos
casos de estudiantes de promociones anteriores que no hayan
finalizado el total de horas de practicas preprofesionales
laborales o de servicio comunitario, lo que debera ser conocido
y resuelto por el Consejo de Facultad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las carreras y programas aprobados hasta la
entrada en vigencia del Reglamento de Régimen Académico,
expedido el 21 de marzo de 2019, 0 que se encuentren en
proceso de aprobacion, en caso de ser aprobadas, mantendran
su vigencia en el plazo establecido en la resolucion de
aprobacion del Consejo de Educaciéon Superior.




SEGUNDA.- Hasta que se encuentre habilitada la plataforma
informatica de gestion de las practicas pre profesionales, el
contenido, desarrollo, cumplimiento y evaluacién de las mismas
seran registrados por las secretarias de las Unidades
Académicas en el SIMGUG.

TERCERA. - Los estudiantes que se encuentren cursando
carreras con estado no vigente pero habilitadas para el registro
de titulos o carreras vigentes cuyos disefios o0 redisefios se
encuentran en proceso de aprobacion por parte del Consejo de
Educacion Superior, deberan aprobar Unicamente las
asignaturas, médulos o equivalentes destinados al aprendizaje
de las lenguas extranjeras que se encuentran establecidos en
el plan de estudios de su carrera.

CUARTA.- Hasta que se cierren las carreras de la modalidad
anual cuyos registros académicos no se encuentren registrados
en la plataforma SIUG, la ndmina de estudiantes matriculados
sera proporcionada por las Secretarias de las Facultades.

QUINTA.- Hasta que entre en vigencia la normativa que regule
el proceso de admision y nivelacion de la Universidad de
Guayaquil, los estudiantes que se encuentren en dichos
procesos se someteran a lo establecido en los instrumentos
normativos vigentes de Admision y Nivelacion de la Universidad
de Guayaquil, y al presente reglamento en lo que fuere
aplicable.

SEXTA.- Aquellos procesos de homologacion mediante los
cuales ingresaron estudiantes a la Universidad de Guayaquil
antes de la vigencia del presente reglamento, cuyas
homologaciones no fueron tramitadas al 100%, deberan
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completarse, para lo cual las Unidades académicas deberan
concluirlos hasta la finalizacion del Ciclo 11 2019-2020.

SEPTIMA.- Todas las Unidades Académicas deberan registrar
el historial de mallas curriculares y de calificaciones de los
estudiantes al Sistema Integrado de la Universidad de
Guayaquil (SIUG) de la Universidad de Guayaquil (SIUG) hasta
el viernes 30 de agosto de 2019.

OCTAVA.- Hasta que se designe al Decano de Formacién
Académica y Profesional, el Vicerrector Académico continuara
ejerciendo las funciones de Presidencia del Consejo Consultivo
de Formacion Académica y Profesional.

NOVENA.- Conforme los articulos 11a y 12c. de la “Normativa
Transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de
excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada
por la pandemia de COVID-19”, expedida por el Consejo de
Educacion Superior (CES), mediante Resolucion RPC-SE-03-
No0.046-2020 del 25 de marzo de 2020, reformada mediante
resoluciones RPC-SE-04- N0.056-2020, de 30 de abril de 2020;
RPC-S0-12-N0.238-2020, de 06 de mayo de 2020; RPC-SO-
16-N0.330-2020, de 15 de julio de 2020, RPC-SE-12-No.112-
2020, de 30 de julio de 2020 , RPC-S0-22-N0.487-2020, de 07
de octubre de 2020; y, RPC-SE-16-N0.120-2020, de 12 de
octubre del 2020, en donde se establece que:

"(...) Promocién.- Los estudiantes que, por causa de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente justificado, debido a la
emergencia sanitaria, no hubieran podido cursar sus estudios
con regularidad, podran acceder a los siguientes mecanismos:
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La evaluacién de aprendizajes sera continua, planificada y
transparente. La asistencia a clases no incidira en la aprobacion
o reprobacion de la asignatura, curso o su equivalente. (...)", y
Flexibilidad de horarios y control de asistencia.- Las IES, en
ejercicio de su autonomia responsable, por la situacién de
emergencia sanitaria y vigencia de esta norma, flexibilizaran
sus horarios de clase y control de asistencia (...)".

No se podra aplicar sanciones a los estudiantes por
inasistencias o atrasos por falta de accesibilidad a medios
tecnoldgicos u otras causas de fuerza mayor, debidamente
justificadas”, respectivamente.

En ese sentido la Universidad de Guayaquil determina para los
periodos académicos CN1 2021-2022, C1 2021-2022, AC1
2021-2022 y TI1 2021-2022, que en aquellos estudiantes de
nivelacion o de grado, cuyo promedio final del ciclo sea mayor
o igual a 7 puntos, por ende, bajo este criterio hayan aprobado
la respectiva asignatura, curso o su equivalente, pero que, el
sistema los considere como “Reprobados”, debido a que, su
porcentaje de asistencia sea menor al 70%; por esta ocasion y
de manera excepcional, el sistema no presente impedimento
para registrar las calificaciones del segundo parcial y/o
mejoramiento, y, la aprobacién de la asignatura, curso o su
equivalente, quede sujeta Unicamente al criterio de la
calificacion final obtenida por el discente, de tal manera que, no
se vean afectados sus derechos a la permanencia y continuidad
de sus estudios.

Sin perjuicio para los estudiantes, las Unidades Académicas,
deberan conocer estos casos, para que, al amparo de la
normativa aplicable, se gestione la regularizacion del porcentaje
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de asistencia de los estudiantes inmersos en la presente
problematica.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Este Reglamento deroga expresamente los siguientes
cuerpos normativos: Reglamento General de Régimen de
Formacion Académica y Profesional de Grado de la Universidad
de Guayaquil 2018, aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, mediante Resoluciéon RCU-SE-26-192-07-2018, de
fecha 11 de julio de 2018; el Instructivo de Titulacion de la
Universidad de Guayaquil, aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, mediante Resoluciéon RCU-SE-11-068-03-2017, de
fecha 21 de marzo de 2017; el Instructivo para Homologacion de
Asignaturas para las carreras de Tercer Nivel de la Universidad
de Guayaquil, aprobado por el Honorable Consejo Universitario,
en sesion de octubre 14 de 2015 con el visto bueno de la Comision
Interventora en oficio No. CES-CIFIUG-2015, de fecha 30 de
octubre de 2015.

El Instructivo para el desarrollo de las actividades en el periodo
académico extraordinario para estudiantes de tercer nivel de la
Universidad de Guayaquil, aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, en sesion extraordinaria realizada el 16 de marzo de
2015 con el pronunciamiento favorable de la Comision Interventora
mediante oficio No. CES-CIFIUG-2015-0076-0O, de fecha 24 de
marzo de 2015, el Instructivo de Transicion de pasantias o
practicas pre-profesionales y de servicio comunitario,
aprobado por el Honorable Consejo Universitario, en sesion
extraordinaria realizada el 16 de marzo de 2015 con el
pronunciamiento favorable de la Comision Interventora mediante
oficio No. CES-CIFIUG-2015-0076-O, de fecha 24 de marzo de
2015; asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia
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gue se contrapongan a las disposiciones del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacioén por parte del Consejo Superior Universitario.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los trece dias del
mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

Firmado el ectroni canente por:

FRANCI SCO
EEIOE PENA P
Dr. Franusco Moran Pefia : velyn Godoy Cazar, Mgs.
RECTOR SECRETARIA GENERAL

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad de Guayaquil,
CERTIFICO que la reforma al “REGLAMENTO GENERAL DE FORMACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL”, que antecede fue aprobado por la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones
de Consejo Superior Universitario, en primer debate en la sesion
extraordinaria No. 10 realizada el 08 de julio 2021, mediante resolucién R-
CSU-UG-SE10-077-08-07-2021; vy, en segundo debate en sesion
extraordinaria No. 20 , realizada el 13 de septiembre de 2021, mediante
resolucion R-CSU-UG-SE20-137-13-09-2021.

Guayaquil, 23 septiembre de 2021
.!-l'i‘ :::.- Firmado el ectréni camente por
-‘*’% % EVELYN ALEXI S

. ve]yn Godoy Cazar, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
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